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                   СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

                              Р Е Ш Е Н И Е
от 26 декабря 2012 года                                     

с.Варна                                             №  126                                          

Об утверждении муниципальной целевой
Программы развития  образования

в Варненском муниципальном
районе на 2013-2015  годы»
Собрание депутатов Варненского муниципального района
РЕШАЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую Программу развития образования в Варненском муниципальном районе на 2013-2015  годы (прилагается).
     2. Считать  подпрограммами муниципальной целевой Программы развития образования в Варненском муниципальном районе на 2013-2015  годы следующие  муниципальные целевые Программы:

- «Поддержка и развитие  дошкольного образования в Варненском  муниципальном районе на 2010 - 2014 годы», утверждённую  Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 14 апреля 2010г. № 18 (с изменениями в редакции Решений Собрания депутатов от 22.12.2011 г №114, от 21.02.2012 г №11, от 27.09.2012 г №85);

  -   «Безопасность образовательных учреждений на территории Варненского муниципального района на 2013 год», утверждённую Решением Собрания депутатов 26 декабря 2012 года;
- «Организация здорового питания школьников в образовательных учреждениях Варненского муниципального района на период с 2011 по 2015 годы», утверждённую  Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 27 октября  2010г. № 75 (с изменениями в редакции Решений Собрания депутатов от 21.02.2012 г №12).
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на первого заместителя Главы Варненского муниципального района Г.С.Завалищина

 4. Направить настоящее Решение Главе Варненского муниципального района для подписания и обнародования.
Глава Варненского

муниципального района                                                               С.В.Маклаков
                                                                                                                               УТВЕРЖДЕНА

	
	 Решением  Собрания депутатов    

 Варненского муниципального района 

от 26.12.2012 г.  № 126                                                                



	
	


паспорт

муниципальной  целевой Программы развития образования 

в Варненском муниципальном районе  на 2013–2015 годы

	Наименование 

Программы
	-
	муниципальная целевая Программы развития образования в Варненском муниципальном районе  на 2013–2015 годы (далее именуется – Программа)



	Дата принятия решения 

о разработке Программы, основание

для разработки программы

Нормативная правовая и  концептуальная основа разработки Программы


	-
	распоряжение администрации Варненского муниципального района  от 01.11.2012г. № 543-р «О создании рабочей группы»

приказ отдела образования от 12 ноября 2012 г. № 310 «О создании рабочей группы по разработке проекта муниципальной целевой программы развития системы образования в Варненском муниципальном районе на 2013-2015 годы».

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г № 597  «О мерах по реализации государственной социальной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президентом Российской Федерации от 03.04.2012 г. № Пр-827);

- федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена постановлением правительства Российской Федерации  от 07.02.2011 г. № 61);

- Стратегия экономического развития Челябинской области до 2020 года (принята постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 25.10.2007 г. № 890);

- Порядок разработки и реализации муниципальных целевых программ (утвержден постановлением администрации Варненского муниципального района от 30 декабря 2010 года № 1178);

- Комплекс мер по модернизации общего образования в Варненском муниципальном районе (утвержден постановлением администрации Варненского муниципального района от 13 марта 2012 г. № 138);



	Заказчик Программы
	-
	Администрация Варненского муниципального района



	Основной разработчик Программы
	-
	Отдел образования администрации Варненского муниципального района



	Цель Программы


	-
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного  развития   Челябинской области

развитие муниципальной системы образования в соответствии со стратегическими направлениями модернизации российского образования, образования Челябинской области.

 

	Задачи Программы
	-
	 создание условий, соответствующих современным требованиям к  организации образовательного процесса; развитие инфраструктуры образовательных учреждений;

	
	
	развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

обеспечение доступности качественных образовательных услуг дошкольного образования;

создание условий для поэтапного перехода на федеральные государственные образовательные стандарты;

создание условий для развития  интегрированного образования, дистанционного образования для лиц с ограниченными возможностями  здоровья и инвалидов;

создание условий для развития углубленного,  профильного, дистанционного образования учащихся; 

внедрение инновационных образовательных моделей и технологий;

создание сетевого  образовательного пространства для осуществления взаимодействия с партнерами, повышения эффективности управления образованием и организации образовательного процесса;

совершенствование системы воспитания школьников, системы работы по профориентации учащихся, формирование позитивной социализации личности: духовно-нравственное, гражданское  воспитание детей, воспитание здорового образа жизни;

обеспечение условий  для формирования системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;

совершенствование системы подготовки и переподготовки  педагогических кадров с предоставлением возможности выбора программ обучения, развитие конкурсного движения;  дальнейшее введение новых форм аттестации педагогических работников; формирование районной системы диссеминации педагогического  опыта руководящих и педагогических кадров; 

обеспечение условий для внедрения систем электронного документооборота и открытых мониторинговых систем;



	Важнейшие целевые 

индикаторы и показатели
	-
	доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста (в процентах);

	
	
	доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников (в процентах);

	
	
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах);

	
	
	доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля руководящих и педагогических работников учреждений профессионального образования, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников учреждений профессионального образования (в процентах);

	
	
	доля образовательных систем муниципальных образований Челябинской области, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образований Челябинской области (в процентах);

	
	
	доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года (в процентах);

	
	
	доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (в процентах);

	
	
	доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования (в процентах);

	
	
	доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	Для детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченными услугами дошкольного образования в общей численности детей (в процентах)

	
	
	доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общем числе нуждающихся в таком образовании (в процентах);

	
	
	доля детей, охваченных дошкольным образованием в иных формах (в том числе в негосударственных образовательных учреждениях, семейных группах, у индивидуальных предпринимателей и других), в общей численности детей, получающих дошкольное образование (в процентах);

	
	
	

	
	
	доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей (в процентах);

	
	
	доля детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым созданы условия для получения качественного профессионального образования, в общей численности детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в областные государственные бюджетные и автономные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования (в процентах);

	
	
	доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий в общем количестве участников всероссийских мероприятий среди обучающихся (в процентах);

	
	
	доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий в общем количестве участников всероссийских мероприятий среди обучающихся и педагогических работников учреждений профессионального образования (в процентах); 

	
	
	доля программ профилактической направленности, рекомендованных к использованию в образовательных учреждениях Челябинской области по итогам областного конкурса от общего количества программ, представленных на областной конкурс (в процентах);

	
	
	доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) (в процентах);

	
	
	доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования в Челябинской области (в процентах)

	Сроки   реализации 

Программы
	−
	2013–2015 годы

В течение 2013 – 2015 годов 

 будет организовано выполнение программных мероприятий, предусматривающих меры по модернизации образования как института социального развития и развитию системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг. В результате выполнения мероприятий, будет получено  достижение результатов деятельности по индикативным показателям.

	Перечень основных 

программных мероприятий
	
	Задача «Модернизация образования как института социального развития»:

	
	
	развитие инфраструктуры образовательных учреждений;

	
	
	поддержка и развитие образовательных учреждений;

	
	
	обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования;

	
	
	поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников;

	
	
	развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

	
	
	повышение доступности образования для лиц с ограниченным возможностями здоровья и инвалидов;

	
	
	внедрение инновационных образовательных моделей и технологий;

	
	
	формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса;

	
	
	развитие системы оценки качества образования;

	
	
	аналитическое и информационное сопровождение процессов модернизации образования

	Объемы и источники 

финансирования 

Программы
	−
	общий объем финансирования мероприятий Программы в 2013–2015 годах составит 16 255  тыс. рублей за счет средств местного бюджета,   из них: 

в 2013 году –  5 655       тыс. рублей;

в 2014 году –  5  275      тыс. рублей;

в 2015 году –  5  325      тыс. рублей;



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	
	увеличение доли семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, до  100  процентов;



	
	
	увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников, до  84 процентов;



	
	
	увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста, до 96 процентов;



	
	
	увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей, до 13,6 процента;

	
	
	

	
	
	увеличение доли образовательных учреждений, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных учреждений, до 100 процентов;

	
	
	

	
	
	увеличение доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей до 3 процентов;



	
	
	увеличение доли обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности, до 10 процентов;



	
	
	увеличение доли специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, до  20 процентов;



	
	
	увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей, до 100 процентов;

	
	
	

	
	
	увеличение доли детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в Челябинском городском округе, в общей численности детей нуждающихся в таком образовании, до 75 процентов;

	
	
	

	
	
	

	
	
	увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей, до 13 процентов;

	
	
	

	
	
	увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий в общем количестве участников всероссийских мероприятий среди обучающихся, до 5 процентов;

	
	
	

	
	
	

	
	
	увеличение доли обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях, до 3 процентов;

	
	
	увеличение доли образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования в Челябинской области, до 100 процентов


 I.
Состояние муниципальной образовательной сети и обоснование необходимости ее решения программными методами

В современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, разработанной Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с инициативой Президента Российской Федерации «Наша новая школа» определено, что необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны. Происходит  переоценка роли образования в  дальнейшем  развитии страны, начаты системные изменения, запущены модернизационные процессы, определены цели, задачи, содержание деятельности по модернизации образования, разработан ряд нормативных документов на уровне Российской Федерации, Челябинской области.

В Федеральной целевой Программе развития образования на 2011-2015 годы определены главная цель: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного  развития Российской Федерации,  и задачи:  

· Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

· Приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда;

·  развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг. 

 Задачи модернизации системы образования решались в Варненском муниципальном районе в 2005 – 2009 гг. в рамках реализации национального проекта «Образование». 

За период с 2006  по  2008 год в рамках реализации Программы национального проекта  израсходовано за счет средств местного бюджета  18  882,9 тыс. рублей.  В 2009- 2012 годах  на реализацию Программы национального проекта направлено  14  675, 6 тыс. рублей. В итоге -  33  558,  5  тыс. рублей.

Это способствовало решению следующих проблем:

·  в основном  оптимизирована сеть общеобразовательных учреждений (за период с 2009 по 2013 год общеобразовательных учреждений уменьшилось на 14,8%), организована транспортная доставка школьников из малонаселенных пунктов в базовые школы, средние школы района;

На процессы реструктуризации сети  образовательных учреждений района   оказывают влияние демографические факторы:

                                     Динамика рождаемости в районе

	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	316 чел.
	406 чел.
	428 чел.
	380 чел.
	360 чел.
	343 чел.
	433 чел.


Спад рождаемости (для сравнения – в 1991 году родилось 644 ребенка) и сокращение численности обучающихся в конечном итоге привели  к сокращению числа не только школ, но и дошкольных образовательных учреждений.  В 2007 году наметился рост численности детей, но этот показатель не является стабильным и колеблется в диапазоне  350 – 400 новорожденных детей   в год.  Значительного роста не наблюдается.  Кроме того, сокращается контингент обучающихся:  ежегодное уменьшение составляет в последнее время до 120 человек. Это связано с тенденцией:  до 50-60%  выпускников  9-ых классов  отдают предпочтение получению среднего образования в  средних специальных образовательных учреждениях области и района. В 10 – ые классы переходит 40-50% школьников – обозначившаяся тенденция  устойчива, сохраняется на протяжении 4-5 лет.  Если в 1991 году контингент школьников насчитывал  6 014 учащихся, то в 2012 году он составил на 1 сентября 2 822  школьника.

Средняя наполняемость класса составляет в районе 14,6 человека, нагрузка на 1 учителя – 9,8 ученика.

Наблюдается миграция населения Варненского муниципального района в районный центр, поэтому в настоящее время   43,2 % школьников и 42,9 % дошкольников от общего контингента детей  обучаются и воспитываются в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях с. Варны.

Этим обусловлена очередь на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения (+ закрытие МДОУ № 8 на капитальный ремонт в конце 2011 года).  

                 Сеть  муниципальных образовательных  учреждений

	№

п/п
	            Типы (виды) учреждений


	2012  -  2013 

	
	
	     учебный   год

	1.
	Всего детских садов
	30

	2.
	Всего школ:


	20

	
	начальных
	4

	
	начальная  школа- детский  сад
	1

	
	основных
	1

	
	средних
	14

	3.
	Дополнительное образование
	

	
	ДЮСШ
	1

	4.
	Всего учащихся
	2  822

	5.
	Всего воспитанников  МДОУ
	1  563

	6.
	Всего воспитанников  ДЮСШ
	797


1 общеобразовательное учреждение  имеет повышенный статус – муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия им. К.Орфа с. Варны.

5 муниципальных дошкольных образовательных учреждений имеет повышенный статус.

100% образовательных учреждений имеет лицензию и свидетельство о государственной аккредитации.

·    Развивается школьная инфраструктура:  капитально отремонтировано 5 средних школ (35,7% от количества средних общеобразовательных учреждений)),  построено 8 школьных стадионов (57,1%), отремонтировано и приведено в соответствие с требованиями СанПиНа  7 школьных столовых (50%)  и  6 спортивных залов (42,1%),  соответствуют современным требованиям к организации образовательного процесса  кабинеты физики, химии в 12 средних школах (85%);  Ежегодно на развитие школьной инфраструктуры и приведение зданий общеобразовательных учреждений в соответствие с современными требованиями к организации процесса образования расходуется за счет средств местного бюджета от 21 до 30 млн рублей. Ежегодно капитально ремонтируется 1 средняя общеобразовательная школа.

·    Улучшена материально-техническая база 5-ти  базовых  школ;  

·    Улучшено  материально-техническое оснащение образовательного процесса: приобретены компьютерные классы и компьютерное оборудование; учебно-лабораторное оборудование, цифровые образовательные ресурсы, картографическая продукция, спортивное оборудование, оборудование и пособия для начальной школы в рамках введения ФГОС;

·    100% общеобразовательных школ перешли на федеральные государственные образовательные стандарты;

·    100% учителей начальных классов прошли переподготовку по федеральным государственным образовательным стандартам;

·     100% руководителей общеобразовательных учреждений получили сертификат   Менеджера образования;

·     100% учителей ежегодно повышают квалификацию  на  курсах по 72-часовой программе и модульных курсах по различным проблемам организации образования; 

·     5 базовых школ организовали обучение школьников в дистанционной форме; в 2012 году  обеспечена скорость канала не ниже 2 мб/сек. в 12 общеобразовательных учреждениях (85%), в том числе в 5 базовых школах (100%).

   В рамках мероприятий национального проекта в 2006–2008 годах получили развитие информационно-коммуникационные технологии. Все общеобразовательные учреждения Варненского муниципального района подключены к сети «Интернет», 100 процентов средних общеобразовательных учреждений района имеют регулярно (не реже двух раз в месяц) обновляемые сайты в данной сети. Все общеобразовательные учреждения оснащены лицензионным программным обеспечением, ресурсами «Интернет-школ», включающих виртуальные учебные лаборатории по физике, химии, биологии и интернет-тренажеры для подготовки учащихся к сдаче единого государственного экзамена. Количество девятиклассников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуника​ционные технологии, увеличилось с 46 процентов в 2006 году до 100 процентов уже в 2008 году.  В настоящее время  обучение информационным технологиям осуществляется, начиная с 1 ступени обучения школьников в соответствии с базисным учебным планом.  Ресурсы сети «Интернет» широко используются педагогическими работниками при подготовке к урокам и на уроках для поиска информации, создания мультимедийных презентаций, тестирования, отработки  содержания образования, компетенций  и  общеучебных навыков. Преподаватели самостоятельно создают цифровые образовательные ресурсы. Творческие группы по разработке цифровых образовательных ресурсов действуют в 100 процентах средних общеобразовательных учреждений Варненского муниципального района. Результаты их деятельности выявляются в рамках проводимого ежегодно конкурса школьных команд. 

Вместе с тем в современных условиях новая структура образовательного стандарта ФГОС, президентская инициатива «Ноша новая школа» ориентирует систему образования на расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий  для обучающихся. Ключевую роль в решении данной задачи отводится применению информационно-коммуникационных технологий. В этой связи реализация мероприятий Программы по развитию информатизации образования будет способствовать дальнейшему обновлению и модернизации информационно-коммуникационной среды системы образования Варненского муниципального района, развитию дистанционных форм обучения, созданию  единого пространства для сетевого взаимодействия образовательных учреждений, введению электронного документооборота, созданию условий для формирования и развития у обучающихся навыков программирования, внедрению информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения детей на 1 ступени обучения, детей  с ограниченными возможностями здоровья, активизации педагогических инициатив в сфере применения таких технологий, использованию информационно-коммуникационных технологий в дополнительном образовании детей. 

По итогам 2012 года,  индикативный показатель  доля учащихся на 1 компьютер составил  5,1 чел. В 2012 году  приобретена компьютерная техника на 5,5 млн. рублей за счет всех источников финансирования, в том числе АРМов учителя – 104, что способствует повышению качества организации образовательного процесса. В 50% средних школ  автоматизированное рабочее место имеется в каждом учебном классе.

В дистанционной форме организовано обучение  1 ребенка-инвалида.

Электронная система управления «Хронограф»  используется во всех средних общеобразовательных школах.  Доля учителей, использующих электронный журнал и электронный дневник,   составляет на  1 января 2013 года   0% во всех образовательных учреждениях.

Необходимо дальнейшее  приобретение компьютерного оборудования для проведения государственной итоговой аттестации выпускников  9, 11 классов общеобразовательных учреждений, введения федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения (поэтапно),  обновления программного обеспечения,  использования электронных учебников,  использования электронных журналов и электронных дневников.

Необходима  модернизация внутренних  сетей в образовательных учреждениях.

·     2  средние школы (в том числе 1 базовая)  в 2012-2013 учебном году осуществляют профильное обучение школьников, что составляет  14,9 % от общего количества средних общеобразовательных учреждений.

·     Проведена работа по увеличению охвата детей  дошкольным образованием  до 80%;  охват детей в возрасте 3-7 лет составляет 100%;  охват детей  на  предшкольной ступени обучения  в возрасте  5 -7 лет  составляет    100%;

За период 2010-2012 годы дополнительно открыто  10 групп на 150 мест.

Организована транспортная доставка  детей из малонаселенных пунктов  в детские сады (27 человек на 31 декабря 2012 года);

·     Проведены мероприятия по созданию безопасных условий функционирования в 100% образовательных учреждений района: проведены противопожарные мероприятия, установлены системы оповещения о пожаре и тревожные кнопки,  установлены гидранты, приобретены средства пожаротушения,  смонтировано ограждение и др.;

·      Значительно обновлено  технологическое, холодильное оборудование образовательных учреждений, приобретен спортивный инвентарь, транспорт для организации доставки  школьников к месту учебы;

·     100% школьников получает  бесплатно горячее питание,  учащиеся  (540 человек), подвозимые к месту учебы,  получают второе питание в день,  кроме того, учащиеся начальной школы  1- 3 классов, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам;

·    100%  медицинских кабинетов в образовательных учреждениях пролицензированы;

·     По итогам  2012 года,  79%  школьников обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса.

Вместе с тем проблема повышения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, сохраняет актуальность.

В последние годы значительно изменился состав  детей по состоянию здоровья.  Около 17 %  школьников признаны абсолютно здоровыми.

В школу приходят дети с ограниченными возможностями в здоровье.

Районная психолого-медико-педагогическая комиссия  ежегодно обследует  122- 144 ребенка.  Как правило, 91-96 человек  из числа обследованных  – дети с ограниченными возможностями в здоровье,  45 % из них – дети с умственной отсталостью и  задержкой психического развития.

С целью обеспечения равного доступа к образованию  отдел образования организовал  транспортную доставку   учащихся  района  в специальную школу-интернат г. Троицка на бесплатной основе для родителей: в 2010 году – 45 чел., в 2011 году -  44 чел.,  в 2012 году  - 40 чел.

Непосредственно в школе  ежегодно обучается от  26 до 31 человека,   образование  в форме семейного  получают  18-19  детей-инвалидов. 

В дошкольных учреждениях воспитывается от 5 до 7 детей-инвалидов ежегодно,  компенсацию ежегодно  получают  от 18 до 22  родителей  детей – инвалидов  дошкольного возраста.

С целью  обеспечения образования в соответствии с потребностями и особенностями в развитии   на базе  1 средней общеобразовательной школы осуществляется интеграция коррекционного образования в общее.

Большинство  педагогических коллективов не  имеет  подготовки к работе с детьми  с ограниченными возможностями в здоровье, не владеет навыками работы с такими детьми, не владеет методикой и технологиями обучения детей с ограниченными возможностями в здоровье.

  Необходима планомерная, систематическая работа по повышению квалификации педагогических кадров  по проблемам интеграции коррекционного образования в общее на  2013-2015 годы. 

В рамках дифференциации образования школьников, предоставления доступного качественного образования нерешенным  остается вопрос организации профильного (углубленного)  обучения школьников по различным образовательным областям в соответствии с запросами, способностями школьников. Спрофилировано образование  в 3 школах, в том числе в гимназии им. К. Орфа – учреждении повышенного статуса.

Материально- техническая база общеобразовательных средних школ, программное, учебно-методическое оснащение   позволяют в настоящее время  вводить профильное обучение в школах района.

85,1 % средних общеобразовательных школ  не  выполняют требование  организации   профильного обучения учащихся старшей школы. Отсутствие профильного образования не позволяет  учащимся старших классов сориентироваться на будущее  получение образования после школы, получение специальности, препятствует успешной социализации личности, реализации способностей. В каждом  муниципальном учреждении  есть старшеклассники, желающие  в соответствии со своими способностями обучаться по избранному профилю, однако они обучаются на базовом уровне, что противоречит  главной  цели  модернизации системы общего образования. 

Для организации профильного образования необходимо использовать возможности повышения квалификации  педагогических кадров по проблемам организации  профильного обучения,  переподготовки учителей по обновленному содержанию  преподаваемых  учебных дисциплин.

Необходима   организация сетевого взаимодействия,  использование Интернет – ресурсов, использование дистанционной формы обучения старшеклассников.

В 2011 году во все общеобразовательные  учреждения введен федеральный государственный образовательный стандарт. В настоящее время 1-2-ые классы обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам, что составляет  22,9% от общего количества обучающихся. 

Успеваемость школьников в 2011-2012 учебном году составила  в среднем по району – 98,1%.  На «отлично» закончили учебный год  4,5%.

     Итоги государственной итоговой аттестации выпускников в 2012 году 

	    Класс
	допущены

к аттестации
	прошли итоговую аттестацию
	не прошли

итоговую аттестацию
	получили аттестаты, в том числе с отличием

	9  класс


	296 чел.  99%     
	296 чел. 100%  
	         -
	296 чел. 100%

5 чел.,  1,68%

	11 класс
	    166 чел.
	 157 чел.
	9 чел.
	157чел., 94,5%

9 чел., 5,7%  


С золотой и серебряной медалью закончили курс  средней общеобразовательной школы  -  9 человек, что составляет 5,7  % от общего количества выпускников.    

В 2012 году ниже по сравнению с 2011 годом сдали   экзамены во время государственной итоговой аттестации в 11 классе по предметам: математика, русский язык, физика, химия, обществознание, история.

Государственная итоговая аттестация выявляет следующие проблемы:

·    происходит нивелирование личности одаренного  школьника уже на 1 ступени обучения, отсутствует целенаправленная работа с одаренными учащимися  начальной школы;

·    наиболее слабым звеном  остается  2 –ая ступень обучения  -      основная школа,  где формируются основные знания, умения, навыки  и  компетенции школьников;

·    педагогические работники осуществляют обучение в рамках  «натаскивания» учащихся, но не обучение в режиме развития школьников;

·    отсутствует дифференциация обучения, особенно для одаренных учащихся 5 – 9 –ых классов;

·    неэффективно, формально, без учета  действительных потребностей учащихся  осуществляется   предпрофильная подготовка учащихся;

·    отсутствуют системы мониторинга качества знаний школьников по всем образовательным областям и на всех ступенях обучения;

·    отсутствует объективная оценка качества знаний школьников на уровне общеобразовательного учреждения   (наблюдается завышение оценок);

·    отсутствует система объективной оценки качества деятельности учителей со стороны руководителей  общеобразовательных учреждений   (наблюдается завышение оценок);

·    не внедряются современные образовательные технологии в образовательный процесс;

·    отсутствует система работы по формированию навыков самостоятельной учебной деятельности в соответствии с профилем, дифференциацией и профессиональной ориентацией содержания среднего (полного) общего образования;

·    отсутствует руководство в ходе обучения старшеклассников средствами Интернет, учащиеся настраиваются только на использование курсов  «подготовка к ЕГЭ»; практически не избираются дистанционные  образовательные программы по стратегическим предметам:  математике,  физике, химии, биологии (углубление и профилизация); 

·    учащиеся в абсолютном своем большинстве   не имеют доступа к  материальным ресурсам, приобретенным в ходе модернизации муниципальной системы общего образования, ресурсы используются неэффективно и не в полной мере;

·    Учителя-предметники на 1 – 3 ступенях обучения не владеют знаниями о требованиях к уровню достижения результатов, предъявляемых  на каждой ступени обучения и в каждом классе  по предмету.  

В связи с этим  необходимо повысить уровень требований учителей по отношению к самому себе, повысить качество контроля администрации за деятельностью  педагогического персонала,  руководствоваться нормативными документами, предъявляемыми стандартами к уровню знаний и компетенций школьников, дифференцировать процесс обучения, использовать  развивающие  технологии с целью достижения  результатов обученности.

В предыдущие годы в Варненском районе был реализован комплекс мер по развитию организационных форм и содержания воспитания в образовательном процессе. 

Образовательные учреждения  целенаправленно работают над созданием воспитательных систем.  К 2011 году – 100% образовательных учреждений района  сформировали  воспитательные системы. В основу воспитательных систем положены воспитание  духовности, нравственности, гражданственности и патриотизма, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни,  семейных ценностей. Основными средствами достижения целей воспитания являются  развитие лидерского движения, ученического самоуправления, совершенствование дополнительного образования детей, организация научно-исследовательской деятельности с учащимися, профилактика асоциальных явлений.  

Стали традиционными такие районные мероприятия, как военно-спортивная игра  «Во славу Отечества», фестиваль Школьной прессы, игра «Русский мир», конкурс юных экологов  «Тропинка»,  «Безопасное колесо», Слет музеев, Слет актива школьных музеев, спортивные состязания, районная спартакиада школьников,  конкурсы творческих, исследовательских работ, конференции, интеллектуальные игры.  

В рамках поддержки одаренных детей и талантливой молодежи проводятся Прием выпускников, окончивших школу с серебряной и золотой медалью  Главой Варненского муниципального района; Слет выпускников года,  Конкурс «Лучший выпускник года»,  Прием интеллектуалов, победивших в конкурсном отборе на премию Главы Варненского муниципального района.

 Поддержка лучших учащихся мотивирует школьников к участию в различных мероприятиях  всероссийского, регионального уровней, число их постоянно растет.

Динамика количества школьников, принявших участие во всероссийских и региональных мероприятиях:

	                    2011 год
	                      2012 год     

	                 2 444 чел., или  92% 
	                4 903 чел., или 174%


По итогам всероссийской олимпиады школьников, в 2011 году  5 учащихся стали призерами регионального этапа по русскому языку, литературе, истории, географии и ОБЖ.  1 ученик стал Победителем  заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ в 2011 году.

Динамика количества школьников, принимающих участие во всероссийской олимпиаде школьников:

	                   2011 год
	                          2012 год

	                     44 %   
	                            52%


Среди школьников,  принимавших участие в мероприятиях различного уровня,  – победители и призеры интеллектуальных  конкурсов и игр,   соревнований по лего-конструированию,  спортивных соревнований УРФО, всероссийских, региональных по греко-римской борьбе, армспорту, баскетболу, волейболу, футболу, победители смотров по хореграфии, вокальных конкурсов.

Динамика количества школьников – победителей и призеров, поощренных в рамках  поддержки одаренной, талантливой молодежи:

	                      2011 год
	                      2012 год

	             501 чел., или 17%
	              786 чел., или 28%


Развивается система дополнительного образования детей, дающая возможность разностороннего и разноуровневого образования  ребенка. В районе работает 1 учреждение дополнительного образования детей спортивной направленности с контингентом 794 около 800 воспитанников, занимающихся на отделениях по 12 видам спорта.

                        Охват дополнительным образованием составляет:

	                          2011 год
	                         2012 год

	                 2 286 чел., или  78%
	                  2 373 чел., или 83 %


В системе дополнительного образования детей 2 года используется время внеурочных занятий в 1-2 классах в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов. В 2013 – 2015 годах поэтапно внеурочная деятельность будет  распространяться на следующие параллели классов.  Это дает возможность усиления роли дополнительного образования детей в рамках общеобразовательных школ.

В системе дополнительного образования детей обозначены проблемы:

- неразвитость  сети муниципальных учреждений дополнительного образования детей;

-    отсутствие  подготовленных специалистов в общеобразовательных учреждениях для организации дополнительного образования детей, внеурочной деятельности в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

-   отсутствие материально-технического оснащения, специального оборудования для  развития научно-технического творчества учащихся;

-    искажение принципов и   подходов  к организации внеурочной деятельности учащихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

-    непродуманность организационной работы по охвату дополнительным образованием  детей, находящихся на подвозе  к месту учебы,  по месту жительства и в образовательном учреждении.

       В воспитательной работе необходимо продолжить отработку таких направлений, как   духовно-нравственное,  гражданско-патриотическое,  художественно-эстетическое, научно-техническое, в системе  работать над интеллектуальным развитием личности, формированием культуры межэтнических  и межличностных  отношений,   формировать представления о  здоровом  образе  жизни, вести профилактическую работу с детьми и родителями, склонными к асоциальному поведению,  и форм воспитательной работы:  социальные проекты, волонтерское движение, общественные объединения школьников, фестивали, внешкольная  работа по месту жительства.

     С целью организации разнообразной деятельности учащихся  возможно привлечение родительской общественности, специалистов других организаций и ведомств, которые способны развивать детей по различным направленностям  дополнительного образования, особенно в малых населенных пунктах, в том числе работников культуры, социальной защиты, специалистов сельскохозяйственных предприятий.

Необходимо принять меры по созданию условий в образовательных учреждениях  для развития научно-технического направленности дополнительного образования детей, организации внеурочной деятельности учащихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов,  обеспечения дополнительного образования детей, подвозимых к месту учебы, привлечения специалистов непедагогического образования к дополнительному образованию школьников. 

На поддержку одаренных детей и талантливой молодежи израсходовано за счет средств местного бюджета  с 2006 по 2013 год порядка 1 324,0 тыс. рублей.

Вместе с тем несформированность системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью продолжает оставаться серьезной проблемой муниципальной   системы образования. В соответствии с указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 необходимо  разработать систему мер, при которой такие достижения школьников, как  победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, реализованные проекты, признавались в качестве значимых образовательных результатов и учитывались  в дальнейшем образовании.

В рамках программы национального проекта  был нормативно закреплен статус классного руководителя, и данный вид деятельности включен в структуру заработной платы учителя, что значительно повысило мотивацию педагогических работников к осуществлению воспитательной деятельности. С 2007 года в Варненском муниципальном районе проводится муниципальный тур областного конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный», нацеленный на повышение престижа классного руководителя общеобразовательного учреждения и качества воспитания в общеобразовательных учреждениях. Проведение конкурсов стало настоящей творческой лабораторией по диссеминации педагогического опыта, повышению  квалификации педагогов по проблемам воспитания.  Ежегодно в конкурсе (школьный  тур) принимают участие 60-70 классных руководителей, 7 – 8 классных руководителей  -  в муниципальном туре.

Вместе с тем современная система образования предоставляет недостаточные условия для активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества. В этой связи реализация мероприятий Программы по совершенствованию воспитания в образовательном процессе будет способствовать повышению воспитательного потенциала образовательных учреждений, обновлению научно-методического и программного обеспечения развития воспитания в системе образования, внедрению современных форм и методов воспитательной деятельности, повышению профессиональной компетентности педагогических кадров в области воспитания, диссеминации передового педагогического опыта.

          В ходе реализации Программы национального проекта оказывалась материальная поддержка  лучших педагогических работников. За годы с 2006 по 2013  материальную поддержку получили  за счет всех уровней бюджета более  140  учителей.  

Основные количественные и качественные тенденции кадрового обеспечения следующие:

На 1 января 2013 года в муниципальной системе образования работают 288 учителей и 134 воспитателя  ДОУ.

213 чел.,   73 % учителей  имеют высшее профессиональное образование.

179 чел.,    62 % учителей  имеют стаж педагогической работы –

55 чел.,      19% учителей  достигли пенсионного возраста.

10% учителей – в возрасте до 30 лет.

           Имеются  вакансии учителей математики, информатики, начальных классов, иностранного языка (английский), физической культуры в количестве  16 человек.  Вакансии перекрываются в общеобразовательных учреждениях   за счет  увеличения нагрузки на педагогов-предметников. В район в последние годы приезжают 2-3 молодых специалиста (в основном – со средним специальным образованием).

Профессионально-педагогическая квалификация  по итогам аттестации  следующая:

Высшая квалификационная категория -  68чел.,   23, 4%

1 квалификационная категория             -  91чел.,   31  %

          В соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников     % предстоит аттестация на  соответствие занимаемой должности. Процедуру аттестации предстоит пройти  46% учителей и более  65% воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

Выявленные проблемы:

-   старение педагогических кадров;

- неполная   укомплектованность кадрами    общеобразовательных учреждений  района  (наличие «скрытых»   вакансий);

-  несформированность компетенции по обобщению  и  формам диссеминации педагогического опыта у педагогов и руководителей;

-  трудности в диагностировании   педагогического труда:

-   несформированные аналитические навыки в ходе анализа деятельности, низкий уровень аналитической культуры и объективации в оценках качества работы, качества обучения школьников;

-  противоречия между оценкой   во время  экспертизы деятельности  педагогов в ходе аттестации и осуществлении контроля и оценкой образовательного учреждения, администрации;

-   недостаточный уровень  владения  содержанием  и   методикой мониторинга качества  образовательных услуг;

- недостаточный уровень владения  методикой  организации исследовательской деятельности учителей  и учащихся;

-недостаток  глубоких   академических   знаний по преподаваемому  предмету в разных  образовательных   областях;

-    недостаточной уровень знаний предмета на профильном и углубленном уровне;

- недостаточный уровень знаний и владения современными образовательными технологиями, в том числе информационно-коммуникационными, в том числе среди воспитателей дошкольных образовательных учреждений;  

-   недостаточный уровень знаний в различных областях,  необходимых  для прохождения процедуры аттестации  педагогических кадров:

*   управлении;

*   юриспруденции;

*   экономике;

*   психологии;
*   социологии;

*   методике;

*   содержании образования.

В связи с этим  предстоит  спланировать  работу по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров в соответствии  с выявленными проблемами в вопросах организации, содержания  образования и методов преподавания в свете современных требований к компетенциям педагогических работников.  Повышение квалификации предполагается проводить по запросам образовательных учреждений и лично педагогов по проблемам  качества образования, федеральным государственным образовательным стандартам, обновленному содержанию образования в связи с введением углубленного и профильного обучения, по вопросам организации проектной и научно-исследовательской деятельности учащихся, организации мониторинга качества знаний, совершенствованию методики преподавания в связи с введением новых современных образовательных технологий.

        Ежегодно от 17 до 23%   педагогических работников района  проходит курсовую подготовку  в соответствии с договором с ЧИППКРО по образовательным программам, обеспечивающим современный уровень  управления образовательным учреждением,  обновление содержания образования и обучения в соответствии с введением федеральных государственных образовательных стандартов,  реализацию регионального компонента, внедрение современных образовательных технологий. Основными формами проведения курсовой подготовки являются очные стационарные курсы на базе ЧИППКРО, выездные в территорию с участием преподавателей  ЧИППКРО,  Челябинского государственного педагогического университета,   на базе ММЦ  дистанционное  обучение, обучение на различных  модульных курсах,  предлагаемых ЧИППКРО, другими организациями.

100% руководителей общеобразовательных учреждений получили  сертификат менеджера  образования, обучен резерв руководителей средних школ района.

Руководителям базовых образовательных учреждений предстоит  ввести электронный документооборот с целью совершенствования управления учреждением в соответствии с современными требованиями.  

         Образовательные учреждения не направляют свои усилия на приобщение  педагогических коллективов  к инновационным образовательным проектам и их внедрению в образовательный процесс.  Руководители образовательных учреждений не планируют поэтапную работу по повышению статуса своего образовательного учреждения ( общеобразовательного   и дошкольного).  Недостаточно используются в методической работе такие  формы профессионального обучения учителей, как стажировка, дистанционные курсы.

Медленно внедряются в практику работы школы  современные образовательные технологии.

        В процессе  планирования курсов повышения квалификации  заместителей директоров по учебно-воспитательной работе    необходимо учитывать  несформированность управленческих компетенций  по мотивации деятельности педагогов, обобщению опыта работы лучших учителей, управлению самообразовательной деятельностью,  по проблемам организации контроля качества знаний школьников, организации инновационной деятельности и экспериментальной работы в образовательном учреждении, по организации профильного обучения в соответствии с основными концептуальными положениями развития общего образования  в стране, регионе, районе.

Практикуется   участие

- методистов, специалистов МОУО, руководителей РМО в областных педагогических форумах, встречах с представителями издательств, в семинарах;

- педагогических работников в авторских семинарах, обеспечивающих возможность апробации новых образовательных программ, учебно-методических комплексов.

Методическим кабинетом отдела образования определена  система повышения квалификации руководящих и педагогических работников района  на уровне муниципалитета  через:

-   организацию теоретических, практико-ориентированных семинаров на базе ММЦ, опорных школ района по проблемам образования;

-   проведение совещаний с руководителями и педагогами по вопросам управления, реализации нормативных документов: приказов вышестоящих органов;   методических писем и рекомендаций;

-    организацию работы районных методических объединений руководителей и педагогов;

-    организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов.

Методической службе района необходимо сконцентрировать внимание на  методическом сопровождении введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования,  инновационной деятельности образовательных учреждений,  повышении квалификации педагогических и руководящих кадров, воспитательной работе,  развитии системы поддержки  одаренных детей и талантливой молодежи.

 Ежегодно в образовательные учреждения района поступают средства на приобретение лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизацию материально-технической и учебной базы, повышение квалификации и переподготовку работников общеобразовательных учреждений.
 В этой связи реализация мероприятий Программы по поддержке образовательных учреждений будет способствовать дальнейшему развитию инновационных процессов в образовании, повышению его качества и доступности. Повышение доступности качественного образования предполагает: в системе дошкольного образования – обеспечение каждому ребенку до поступления в первый класс возможности освоить программы дошкольного образования; в системе общего образования – индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, расширение сферы дополнительного образования; в системе специального (коррекционного) образования – расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

 Мероприятия данной программы включают комплекс мер по поддержке педагогических работников, привлечению в образование молодых специалистов, повышению престижа профессии учителя. На это направлена, прежде всего, программа предоставления денежных поощрений и премий из средств федерального, областного, местных бюджетов, с 2006 по 2009 гг. 72 педагога района, внедряющих и активно распространяющих передовой педагогический опыт. Повышению престижа педагогической профессии и привлечению в образование молодых специалистов способствовал комплекс мер по поддержке молодых педагогов, ежегодно выплачивается единовременная материальная помощь молодым специалистам, приступившим к работе в образовательных учреждениях, и ежемесячная надбавка в течение первых трех лет работы в размере 40 процентов к заработной плате, проводится конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют». 

 Планомерно повышается доля педагогических работников Варненского района,  имеющих высшую квалификационную категорию,  с 3,8 % в 2006 г. до 23,6% в 2009 г. В 2012 году показатель достиг    24,7 %.

Предпринятые меры стали важным стимулом профессиональной деятельности педагогических работников, позволили им выйти на новые рубежи педагогического поиска, получить более высокие результаты в работе, а также способствовали привлечению в образование молодых специалистов. 

Активность участия потребителей образовательных услуг и общественных институтов в управлении образованием остается недостаточной. 

Во всех общеобразовательных учреждениях  созданы Советы школы, в дошкольных образовательных учреждениях – родительские комитеты.  Однако между общественностью и управляющими структурами фактически отсутствует взаимодействие по вопросам управления образованием, отношения носят в основном формальный характер,  поэтому   они   не влияют на развитие системы, а только поддерживают ее функционирование.

 Муниципальное управление всех уровней по-прежнему сохраняет  закрытость, общественная составляющая представлена слабо. Управленческие функции Советов и родительских комитетов ограничены, возможности  представителей общественности и школьников в управлении школой занижены. 

Общественность выражает все большую потребность в  управлении образованием, но образовательные учреждения сталкиваются со сложностями в организации участия общественности в управлении. 

             На всех уровнях управления образованием – муниципальном,  на уровне учреждения -  необходимо формировать модель  перевода государственно-общественного управления образованием в режим развития и обеспечения условий ее функционирования.

В этой связи реализация мероприятий Программы позволит сформировать механизмы оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, создать прозрачную и открытую систему информирования граждан об образовательных услугах, продолжить совершенствование механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования, создать условия для функционирования в каждом образовательном учреждении органа управления, реализующего государственно-общественный характер управления. Осуществить поэтапный переход нескольких образовательных учреждений района в статус  автономного   образовательного   учреждения.

Несмотря на принимаемые меры по модернизации,  развитию муниципальной системы образования, начиная с 2006 года,  продолжают сохраняться негативные факторы в следующих сферах:

1) соответствия оснащенности учебно-материальной базы образовательных учреждений современным требованиям, предъявляемым к организации образовательного процесса и выполнению санитарных норм и правил;

2) внедрения и применения в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий;

3) организации и содержания воспитания в образовательном процессе;

4) развития инновационной деятельности в системе образования;

5) кадрового обеспечения образовательных учреждений, повышения качества труда педагогического работника, внедрения новых систем оценки эффективности его труда;

6) формирования системы выявления, поддержки, сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;

7) создания здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса;

8) реализации государственно-общественного характера управления образованием.

Решению актуальных задач модернизации системы образования Варненского района и преодоления негативных факторов в образовании, развитию образовательных технологий и формированию современного облика системы образования  района  будут способствовать мероприятия настоящей Программы. 

Выполнению муниципальной целевой Программы развития образования в Варненском муниципальном районе будет способствовать реализация муниципальных программ, разработанных ранее:

·   «Поддержка и развитие дошкольного образования в Варненском муниципальном районе на 2010-2014 годы» (утверждена решением Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области  от 14 апреля 2010 года № 18 (с изменениями в редакции Решений Собрания депутатов от 22.12.2011г.  № 114;  от 21.02.2012 г. № 11;  от 27.09.2012 г. №  85)

·    «Безопасность  образовательных учреждений на территории Варненского муниципального района на 2013 год», (утверждена Решением Собрания депутатов  Варненского муниципального района Челябинской области   26 декабря 2012 года № 126)

·    «Организация здорового питания школьников в образовательных учреждениях Варненского муниципального района на период с 2011 по 2015 годы»   (утверждена  Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области  от 27 октября 2010 года  №  75 с изменениями  в редакции решений Собрания депутатов  от 21.02.2012 г. №  12)

Данные муниципальные целевые Программы утверждены Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района  Челябинской области   от  26 декабря 2012 года №  126  как подпрограммы  муниципальной целевой Программы развития образования в  Варненском  муниципальном районе на 2013 – 2015 годы  и будут способствовать реализации   комплексного подхода к развитию муниципальной системы образования.  

Кроме того,  решению вопросов, связанных с кадровыми ресурсами,  будет способствовать  выполнение муниципальной целевой Программы  «Кадры.  Подготовка и повышение квалификации работников системы образования Варненского муниципального района на 2011 – 2014 годы», утвержденную  Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области  от 22 ноября 2011 года № 102. 

Эффективность решения приоритетных задач модернизации системы образования Варненского муниципального района будет обеспечена путем программирования деятельности, позволяющей систематизировать финансовые, кадровые, научно-методические, организационные ресурсы для достижения сформулированной в Программе цели. 

II.   Основные цели и задачи.

	Цель Программы


	-
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного  развития   Челябинской области

развитие муниципальной системы образования в соответствии со стратегическими направлениями модернизации российского образования, образования Челябинской области.

 

	Задачи Программы
	-
	создание условий, соответствующих современным требованиям к  организации образовательного процесса; развитие инфраструктуры образовательных учреждений;


                                                           развитие системы оценки качества образования     

                                                           и востребованности образовательных услуг;

                                                           обеспечение доступности качественных    

                                                           образовательных услуг дошкольного  

                                                           образования;

                                                          создание условий для поэтапного перехода на  

                                                          федеральные государственные образовательные  

                                                          стандарты;

                                                         создание условий для развития   

                                                         интегрированного образования, дистанционного  

                                                         образования для лиц с ограниченными  

                                                         возможностями  здоровья и инвалидов;

                                                         создание условий для развития углубленного,  

                                                        профильного, дистанционного образования      

                                                        учащихся; 

                                                        внедрение инновационных образовательных 

                                                        моделей и технологий;

                                                       создание сетевого  образовательного 

                                                       пространства для осуществления взаимодействия 

                                                       с партнерами, повышения эффективности 

                                                       управления образованием и организации 

                                                       образовательного процесса;

                                                       совершенствование системы воспитания 

                                                       школьников, системы работы по профориентации 

                                                       учащихся, формирование позитивной              

                                                       социализации личности: духовно-нравственное, 

                                                       гражданское  воспитание детей, воспитание  

                                                       здорового образа жизни;

                                                       обеспечение условий  для формирования системы 

                                                       работы с одаренными детьми и талантливой 

                                                       молодежью;

                                           совершенствование системы подготовки и 

                                           переподготовки  педагогических кадров с 

                                           предоставлением возможности выбора программ 

                                           обучения, развитие конкурсного движения;   

                                         дальнейшее введение новых форм аттестации 

                                         педагогических работников; формирование   

                                         районной системы диссеминации
Решение обозначенных задач  направлено на достижение индикативных показателей,  которые определены в данной Программе.

III. Сроки реализации программы.

       Реализация Программы  рассчитана  на 2013 – 2015 годы.

       В 2013 – 2015 г.г.  выполняются мероприятия, направленные на достижение результатов  деятельности по индикативным показателям.  Организуется выполнение программных мероприятий, предусматривающих меры  по модернизации образования как института социального развития, развитию системы оценки качества  образования и востребованности образовательных услуг.

IV. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение программы. 

	
	
	
	
	
	

	Источником финансирования  мероприятий Программы  являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования составляет  16  255,0 тыс. рублей.

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление реализации программных мероприятий,

          содержание деятельности
	Объем финансирования , тыс. рублей

	
	
	Местный бюджет
	Всего

	
	
	2013
	2014
	2015
	

	Задача «Модернизация образования как института социального развития»

	1
	Развитие инфраструктуры образовательных учреждений
	2230
	1850
	1900
	5980

	1.1
	Проведение капитального ремонта 
	МОУ СОШ п. Н.Покровка 
	Гимназия им. К. Орфа 
	МОУ СОШ п. Красный Октябрь 
	 

	1.2
	Реконструкция и ремонт душевых комнат при спортивных залах 
	МОУ СОШ п. Красный Октябрь, МОУ СОШ п. Н.Урал 
	МОУ СОШ с. Катенино 
	МОУ СОШ с. Толсты 
	 

	1.3
	Ремонт кабинетов физики и химии 
	МОУ СОШ с. Толсты

МОУ СОШ с. Алексеевка

     530
	 МОУ СОШ с. Николаевка
	 
	 

	1.4
	Строительство школьного стадиона 
	МОУ СОШ п. Н.Покровка 
	МОУ СОШ № 1 с. Варны 
	Гимназия им. К.Орфа 
	 

	1.5
	Ремонт пищеблока и обеденного зала 
	МОУ СОШ п. Н.Урал

МОУ СОШ № 1 с. Варны

 
	 Гимназия им. К. Орфа
	МОУ СОШ п. Красный

Октябрь  
	 

	1.6
	Строительство пандусов для детей с ограниченными возможностями здоровья 
	МОУ СОШ п. Н.Покровка 
	МОУ СОШ № 2 с. Варны 
	МОУ СОШ п. Новый Урал 
	 

	1.7
	Капитальный ремонт здания 
	 МОУ СОШ  № 2 с. Варны
	 МОУ СОШ № 2 с. Варны  
	 
	 

	1.8
	Капитальный ремонт системы отопления 

Установка групп учета  теплоэнергии
	МОУ СОШ с. Толсты

МОУ СОШ с. Александровка

МОУ СОШ п. Новый Урал

МОУ СОШ п. Н.Покровка

МОУ СОШ п. Арчаглы- Аят

МОУ СОШ с. Николаевка

 
	 
	 
	 

	1.9
	Приобретение АРМов для учебных кабинетов


	 
	 
	 
	 

	1.10
	Монтаж локальных сетей для  введения электронного документа оборота, в том числе электронных журналов и дневников
	МОУ СОШ № 1 с. Варны

МОУ СОШ № 2 с. Варны

Гимназия им. К.Орфа

      1500
	1500
	1500
	4500

	1.11
	Обновление  лицензионного программного обеспечения 
	 
	 
	 
	 

	1.12
	Приобретение  компьютерного оборудования
	200
	350
	400
	950

	1.13
	Приобретение электронных учебников для профильного и углубленного изучения предметов
	 
	 
	 
	 

	1.14
	Организация дистанционного обучения школьников
	 
	 
	 
	 

	
	Организация профильного обучения на 3 ступени образования
	
	
	
	

	1.15
	Приобретение учебно-наглядных пособий
	 
	 
	 
	 

	2
	Поддержка и развитие образовательных учреждений
	120
	120
	120
	360

	2.1
	Проведение муниципального конкурса "Школа года"


	50
	50
	50
	150

	2.2
	Проведение муниципального конкурса "Детский сад года"


	 
	 
	 
	 

	2.3
	Проведение муниципального конкурса на лучшую модель воспитательной системы образовательного учреждения
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Проведение муниципального конкурса  на лучшую модель организации методической работы по введению ФГТ в дошкольном образовательном учреждении.
	 
	 
	 
	 

	2.5
	Проведение муниципального конкурса  робототехники и лего-конструирования


	 
	 
	 
	 

	2.6
	Организация сетевого взаимодействия по дистанционному обучению школьников, преподаванию ряда предметов различных образовательных областей


	 
	 
	 
	 

	2.7
	Оплата услуг по передаче данных и предоставление доступа к сети Интернет
	70
	70
	70
	210

	3
	Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования
	315
	315
	315
	945

	3.1
	Организация  повышения квалификации педагогических кадров по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования
	195,3
	195,3
	195,3
	585,9

	3.2
	Организация курсов повышения квалификации дошкольных педагогических работников по введению федеральных государственных требований 
	42,5
	42,5
	42,5
	127,5

	3.3
	Повышение квалификации дошкольных педагогических работников по информационно-коммуникационным технологиям
	12
	12
	12
	36

	3.4
	Повышение квалификации руководителей дошкольных образовательных учреждений  по программе "Менеджер образования"
	42,5
	42,5
	42,5
	127,5

	3.5
	Организация аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории
	19,7
	19,7
	19,7
	59,1

	3.6
	Повышение квалификации педагогических кадров по организации коррекционного образования в общеобразовательных учреждениях, интеграции коррекционного образования в общее.
	 
	 
	 
	 

	3.7
	Повышение квалификации  педагогических работников по коррекционному образованию, интеграции дошкольного образования.
	 
	 
	 
	 

	3.8
	Обучение и повышение квалификации резерва  руководящих и педагогических работников общего и дошкольного образования
	3
	3
	3
	9

	4
	Поддержка и развитие профессиональ-ного мастерства педагогических работников
	2898
	2898
	2898
	8694

	4.1
	Проведение муниципального конкурса "Учитель года"
	180
	180
	180
	540

	4.2
	Проведение муниципального конкурса "Педагогический дебют"
	70,2
	70,2
	70,2
	210,6

	4.3
	Проведение муниципального конкурса "Воспитатель года"
	 
	 
	 
	 


160
	160
	160
	480

	4.5
	Поддержка молодых специалистов  в части выплаты компенсации по возмещению расходов , связанных с наймом жилого помещения.
	275,807
	275,807
	275,807
	827,421

	4.6
	Приобретение жилья для молодых специалистов образовательных учреждений.
	1974,193
	1974,193
	1974,193
	5922,579

	4.7
	Создание муниципальной  модели  мобильной методической службы 
	38
	38
	38
	114

	4.8
	Выплата ежемесячной надбавки к заработной плате  молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений.
	199,8
	199,8
	199,8
	599,4

	4.9
	Оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	 

	4.10
	Участие педагогических работников в конкурсном отборе на премию Губернатора Челябинской области и Законодательного Собрания Члябинской области.
	 
	 
	 
	 

	4.11
	Конкурсный отбор лучших учителей на получение Гранта Главы Варненского муниципального района
	 
	 
	 
	 

	5
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	92
	92
	92
	276

	5.1
	Организация  муниципального тура Всероссийской олимпиады школьников
	6
	6
	6
	18

	5.2
	Участие в региональном этапе  Всероссийской олимпиады школьников
	 
	 
	 
	 

	5.3
	Прием юных интеллектуалов Главой Варненского муниципального района
	24
	24
	24
	72

	5.4
	Прием Главой Варненского муниципального района выпускников, окончивших  школу с  медалью.
	25
	25
	25
	75

	5.5
	Проведение слета выпускников общеобразовательных учреждений.
	 
	 
	 
	 

	5.6
	Участие школьников в конференции "Шаг в будущее"
	 
	 
	 
	 

	5.7
	Организация  интеллектуальной игры "Русский мир"
	5
	5
	5
	15

	5.8
	Организация проведения интеллектуальных игр, викторин, конкурсов.
	10
	10
	10
	30

	5.9
	Организация работы по ориентации старшеклассников на профессию учителя.
	15
	15
	15
	45

	5.10
	Организация целевого набора наиболее одаренных выпускников школ для поступления в педагогические вузы области.
	5
	5
	5
	15

	5.11
	Обеспечение координации работы по сопровождению выпускников, поступивших в учреждения среднего и высшего профессионального педагогического образования на протяжении всего периода обучения.
	2
	2
	2
	6

	
	Развитие олимпиадного движения на 1 ступени обучения.
	
	
	
	

	
	Дифференциация обучения школьников на 1 ступени обучения.

Приобщение учащихся начальной школы к проектно-исследовательской деятельности.

Организация дополнительного образования детей 1-4 классов в режиме развития школьников.

Введение современных образовательных технологий на 1 и 2 ступени обучения.

Развитие лего-конструирования  на 1  - 2 ступени обучения.

Организация дистанционного обучения школьников на 2 ступени обучения.


	
	
	
	

	6
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченным возможностями здоровья и инвалидов
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Создание универсальной безбарьерной среды  для совместного обучения инвалидов и лиц, не имеющих нарушений здоровья  в МОУ СОШ п. Новый Урал, МОУ СОШ № 1 с. Варны, МОУ СОШ п. Н.Покровка.
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Проведение психолого-медико-педагогического обследования детей дошкольного и школьного возраста.
	 
	 
	 
	 

	6.3
	Организация консультационных услуг  специалистами психолого-медико-педагогической комиссии.
	 
	 
	 
	 

	6.4
	Организация всеобуча для родителей, имеющих детей с отклонениями в развитии и инвалидов.
	 
	 
	 
	 

	6.5
	Организация обучения  детей-инвалидов на дому, в том числе в дистанционной форме
	 
	 
	 
	 

	6.6
	Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	 
	 
	 
	 

	6.7
	Транспортная доставка детей с отклонениями в развитии в специальный интернат г. Троицка  за тсчет средств местного бюджета.
	 
	 
	 
	 

	7
	Внедрение инновационных образовательных моделей и технологий
	0
	0
	0
	0

	7.1
	Распространение опыта работы гимназии им. К.Орфа по внедрению  педагогической системы музыкального воспитания детей и юношества.
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Внедрение развивающих технологий в образовательный процесс общеобразовательных учреждений.
	 
	 
	 
	 

	7.3
	Совершенствование  форм использования информационно-коммуникационных технологий в процессе организации образования школьников.
	 
	 
	 
	 

	7.4
	Развитие практики использования  индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей.
	 
	 
	 
	 

	7.5
	Организация проведения семинаров, практикумов на базе инновационных образовательных учреждений.
	 
	 
	 
	 

	8
	Формирование здоровьесберега-ющих и безопасных условий организации образовательного процесса
	0
	0
	0
	0

	8.1
	Организация работы по созданию безопасных условий функционирования муниципальных образовательных учреждений,  качественного и здорового питания школьников,  выполнения противопожарных мероприятий.
	 
	 
	 
	 

	Задача «Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг»

	9
	Развитие системы оценки качества образования
	0
	0
	0
	0

	9.1
	Организация  оснащенного компьютерной техникой и лицензионной программой, с защитой персональных баз данных пункта приема ЕГЭ в МОУ СОШ № 2 с. Варны.
	 
	 
	 
	 

	10
	Аналитическое и информационное сопровождение процессов модернизации образования
	0
	0
	0
	0

	10.1
	Подготовка Публичных докладов по итогам года с анализом выполнния программных мероприятий развития муниципальной системы образования на период до 2015 года.
	 
	 
	 
	 

	10.2
	Размещение аналитической, справочной, другой информации на официальном сайте отдела образования администрации Варненского муниципального района.
	 
	 
	 
	 

	10.3
	Сотрудничество с метными средствами массовой информации (газета и радио района) по размещению и публикации материалов, связанных с ходом реализации муниципальной целевой Программы развития системы образования  на 2013 - 2015 годы. 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего
	5655
	5275
	5325
	16255


