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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от  16.08.2021 г.   № _479_

	с.Варна





О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020 – 2022 годы»




	
        	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, в целях рационального использования денежных средств,  
администрация Варненского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020 -  2022 годы», утвержденную постановлением администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 08.10.2019 г. № 630 следующие изменения:
1) наименование муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области».
2) в паспорте Программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» общий объем ассигнований, планируемый на выполнение мероприятий программы, сумму 702,89 тыс. руб. заменить на 698,29 тыс. руб., в том числе:
2021 год сумму 63,60 тыс. руб. заменить на 59,00 тыс. руб.;
3) в разделе 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» общий объем финансирования Программы составляет 702,89 тыс. руб. заменить на 698,29 тыс. руб. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета района, в том числе по годам реализации:
2021 год сумму 63,60 тыс. руб. заменить на 59,00 тыс. руб.;
4) приложение 1 к Программе «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020-2022 годы» и их значениях» изложить в новой редакции (приложение 1).     
5) приложение 3 к Программе «План реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020 - 2022 годы» изложить в новой редакции (приложение 2).     
2. Отделу информационных технологий (Зуев Е.П.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Варненского муниципального района Челябинской области.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Варненского муниципального района Челябинской области Маклакова А.В.



Глава 
Варненского  муниципального района 
Челябинской области                                                                                К.Ю. Моисеев










Приложение 1
 к постановлению администрации 
Варненского муниципального района 
[bookmark: _GoBack]Челябинской области от 16.08.2021 г. № 479

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020-2022 годы» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор, наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 год (базовый)
	2020
год
	2021
год
	2022
год

	
	Задача: Повысить уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих

	1.
	  Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение)
	чел.
	8
	15
	15
	15

	2.
	  Проведение своевременной аттестации муниципальных служащих (каждый муниципальный служащий должен пройти аттестацию один раз в три года), квалификационного экзамена.
	ед.
	91
	0
	0
	95

	3.
	  Степень соответствия нормативной правовой базы муниципального образования по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы.
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача: Повысить качественный состав кадрового резерва

	4.
	  Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

	ед.
	7
	11
	11
	11

	5.
	  Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	чел.
	0
	0
	0
	90







Приложение 2
 к постановлению администрации 
Варненского муниципального района 
Челябинской области от 14.07.2021 г. № 415

План реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020-2022 годы»

	№
п/п
	Наименование программы, основного мероприятия, мероприятий программы, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Финансирование Всего (тыс. рублей)
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1.
	Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном районе Челябинской области, внесение изменений в действующие правовые акты
	Администрация
Варненского
муниципального
района,
муниципальные органы 
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	2.
	Мероприятия на развитие муниципальной службы:
повышение квалификации муниципальных служащих, получение дополнительного профессионального образования
	
	Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности
	223,29
	14,29
	59,00
	150,0

	3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	
	Повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	4.
	Формирование кадрового резерва
	
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	5.
	Проведение квалификационных экзаменов у муниципальных служащих
	
	Повышение результативности профессиональной деятельности
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	6.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также общих принципов служебного поведения в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	- // -
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	7.
	Работа комиссии по урегулированию конфликта интересов

	Администрация
Варненского
муниципального
района
	Внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	8
	Организация проверки представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Администрация
Варненского
муниципального
района,
муниципальные органы 
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	9
	Проведение семинаров по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе
	Администрация
Варненского
муниципального
района
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	10
	Организация мероприятий в сфере противодействия коррупции
	Администрация
Варненского
муниципального
района
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	Финансирование не требуется
	0
	0
	0

	11
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Администрация
Варненского
муниципального
района
	Предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	475,0
	0
	0
	475,0
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