                                                                                                                                                                           УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Варненского муниципального района  
от « 30»  декабря 2022 г. № 932-р

План мероприятий («дорожная карта»)
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
в администрации  Варненского муниципального района на 2023 год

	№ п/п
	Проблема (нарушение, риск нарушения)
	Мероприятия по минимизации и устранению рисков
	Распределение ответственности и полномочий
	План выполнения работ
	Показатель (планируемый результат)
	Критерии эффективности

	1
	Нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок, товаров,  работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Повышение квалификации сотрудников, ответственных за проведение конкурсных процедур, контроль за соблюдением антимонопольного законодательства в текущей деятельности
	Руководители структурных подразделений
	постоянно
	Сведение к минимуму рисков нарушений за счет повышения уровня компетенции сотрудников и усиления контроля и соблюдения антимонопольного законодательства законодательства
	Повышение компетенции сотрудников путем обучения на курсах повышения квалификации, участие в  семинарах, вебинарах и др.

	2
	Нарушение антимонопольного законодательства в принятых и проектах  НПА администрации Варненского муниципального района
	[bookmark: _GoBack]Информирование сотрудников о наличии рисков нарушения антимонопольного законодательства, повышение квалификации сотрудников, соблюдение  процедуры согласования проектов НПА администрации
	Руководители структурных подразделений
	постоянно
	Сведение к минимуму рисков нарушений за счет повышения уровня компетенции сотрудников и усиления контроля и соблюдения антимонопольного законодательства 
	Повышение компетенции сотрудников путем обучения на курсах повышения квалификации, участие в  семинарах, вебинарах и др.

	3
	Нарушение антимонопольного законодательства при подготовке ответов на обращения  физических и юридических лиц
	Информирование сотрудников о наличии рисков нарушения антимонопольного законодательства. Повышение квалификации сотрудников
	Руководители структурных подразделений
	постоянно
	Сведение к минимуму рисков нарушений за счет повышения уровня компетенции сотрудников и усиления контроля и соблюдения антимонопольного законодательства
	Повышение компетенции сотрудников путем обучения на курсах повышения квалификации, участие в в семинарах, вебинарах и др.


	4
	Нарушение  антимонопольного законодательства при оказании муниципальных услуг
	Мониторинг соответствия административных регламентов законодательству Российской Федерации
	Руководители структурных подразделений
	Постоянно
	Отсутствие жалоб на качество предоставления муниципальных услуг
	Повышение компетенции сотрудников путем обучения на курсах повышения квалификации, участие в в семинарах, вебинарах и др.


	5
	Наличие конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	Проведение мероприятий по выявлению фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
В случае выявления возникновения конфликта интересов - проведение проверки и применение мер юридической ответственности;
Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства РФ о противодействии коррупции;
Проведение мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	
	
	Сведение к минимуму рисков нарушений;
Направление сотрудников на курсы повышения квалификации;
Повышение уровня контроля со стороны руководителя
	Повышение компетенции сотрудников путем обучения на курсах повышения квалификации, участие в в семинарах, вебинарах и др.




