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Форма оценки результативности деятельности наставника 
____________________________________________________________________
(ФИО)
____________________________________________________________________
(должность муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество)
Наставник ____________________________________________________________
(ФИО)
____________________________________________________________________
(должность наставника)

Период прохождения наставничества с _____________    по _____________.


	№ п/п
	Критерии оценки
	Количество
баллов*

	1
	Отчет о результатах работы муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	

	2
	Анкета о процессе прохождения наставничества и работе наставника

	

	
	
Итоговое значение (сумма):
	



*Итоговым значением является сумма баллов по Отчету и Анкете.



