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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 КАТЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От  30 декабря  2016 года  № 30                                с.Катенино


О внесении изменений и дополнений 
в бюджет Катенинского сельского 
поселения на 2016 год 
	 Совет депутатов  Катенинского сельского поселения
РЕШАЕТ:

1.Внести в бюджет Катенинского сельского поселения на 2016 год, принятый Решением Совета депутатов Катенинского сельского поселения от 15 декабря  2015 года  № 14 (с изменениями от 31.03.2016 № 14;от 30.06.2016 № 22; от 30.09.2016 № 25)  следующие изменения:
1) в ст.1 п1 пп1 прогнозируемый общий объем доходов бюджета  Катенинского сельского поселения слова "в сумме 6758,48  тыс. рублей" заменить "в сумме 8118,05  тыс. рублей", в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации слова "в сумме 3063,48  тыс. рублей" заменить "в сумме 3320,55  тыс. рублей"
2) в п.1 пп.2 слова «в сумме 7245,25 тыс. руб.» заменить «в сумме 8604,83 тыс.руб.»
«направление поступлений из источников внутреннего финансирования дефицита бюджета в сумме 486,77 тыс. руб. на расходы бюджета, в том числе: 
- направление изменения остатков средств местного бюджета на 1 января 2016 года в сумме 486,77 тыс. руб.;

1) приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему решению);
2) приложение 4 изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему решению);

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и обнародования.


Г лава Катенинского 
сельского поселения:                                                          В.М.Николаев
Приложение 1
к  решению Совета депутатов  
Катенинского сельского поселения
От  30 декабря  2016  № 30                                 
Приложение 2
к   решению Совета Депутатов Катенинского 
сельского поселения  «О бюджете Катенинского 
сельского поселения на 2016 год
от 15 декабря 2015 года № 14



	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов бюджета Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района за 2016 год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	КБК
	Сумма

	
	Раздел
	Подраздел
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	8604,83

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	 
	 
	2398,38

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	482,55

	Расходы общегосударственного характера
	01
	02
	9900400000
	 
	482,55

	Глава муниципального образования
	01
	02
	9900420301
	 
	482,55

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	9900420301
	100
	482,55

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	1256,78

	Расходы общегосударственного характера
	01
	04
	9900400000
	 
	1253,75

	Центральный аппарат
	01
	04
	9900420401
	 
	1253,75

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	9900420401
	100
	613,54

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9900420401
	200
	637,75

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	9900420401
	500
	0,16

	Уплата налога на имущество организаций,земельного и транспортного налога
	01
	04
	9904409901
	 800
	0,76

	Финансовое обеспечение выполнения функций государственными органами
	01
	04
	9908920401
	 
	2,28

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	9908920401
	800
	2,28

	Финансовое обеспечение выполнения функций государственными органами
	01
	04
	9900420401
	 800
	2,3

	Другие  общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	113,05

	Другие  общегосударственные вопросы
	01
	13
	1000077500
	244
	25,00

	Другие  общегосударственные вопросы
	01
	13
	9900920300
	244
	47,33

	Оценка недвижимости признания права регулирования отношений по государственной  и муниципальной собственности
	01
	13
	9900920300
	800

	0,72

	Другие  общегосударственные вопросы
	01
	13
	1000077500
	412
	40,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	546,02

	Расходы общегосударственного характера
	01
	06
	9900400000
	 
	546,02

	Центральный аппарат
	01
	06
	9900420401
	 
	546,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	9900420401
	100
	494,85


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	9900420401
	200
	51,17

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	 
	 
	92,60

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	92,60

	Субвенции местным бюджетам для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации
	02
	03
	9900200000
	 
	92,60
	


	Осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	9900251180
	 
	92,60

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	9900251180
	100
	87,60

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	9900251180
	200
	5,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	 
	 
	702,79

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	702,80

	Муниципальные программы
	03
	10
	2500124600
	 100
	157,71

	Муниципальная программа "Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2015-2017 годы"
	03
	10
	1000076200
	100 
	463,06

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	1000076200
	200
	82,03

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	 
	 
	563,50

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	563,50

	Муниципальные программы
	04
	09
	1000070000
	 
	563,50

	Муниципальная программа "Содержание , ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования Варненского муниципального района на 2016 год"
	04
	09
	1000075600
	 
	563,50

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	1000075600
	200
	563,50

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	2073,24

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	03
	
	
	1908,34

	Благоустройство
	05
	03
	1000077000
	 
	30,90

	Благоустройство
	05
	03
	9906000100
	 200
	1371,08

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9906000500
	200
	506,36

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	 
	 
	164,90

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	1000075100
	200
	69,32

	Муниципальные программы
	05
	05
	1000077000
	 
	95,59

	Муниципальная программа "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Варнеского муниципального района Челябинской области на 2016 год"
	05
	05
	1000077001
	 
	18,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	1000077003
	200
	77,59

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	 
	 
	 
	2569,18

	Культура
	08
	01
	 
	 
	2569,18

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	9904400000
	 
	2565,28

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных казенных учреждений
	08
	01
	9904409900
	 
	2565,28

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	9904409900
	100
	1679,28

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	9904409900
	200
	851,80

	Уплата налога на имущество организаций,земельного и транспортного налога
	08
	01
	9908900000
	 
	3,9

	Уплатат налога на имущество организаций, земельного и транспортного налога учреждениями культуры
	08
	01
	9908944000
	 
	3,9

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	9904409900
	800
	34,20

	Социальное обеспечение
	10
	03
	
	
	141,72

	Осуществление мер социальной поддержки граждан работающих и проживающих в населенных пунктах
	10
	03
	0600275600
	
	141,72

	Пособия компенсации и иные выплаты гражданам
	10
	03
	0600275600
	300
	141,72

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	 
	 
	 
	63,40

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	63,40

	Муниципальные программы
	11
	01
	1000070000
	 
	63,40

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2015-2017 годы"
	11
	01
	1000076400
	 
	63,40

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	1000076400
	200
	63,40





























Приложение 2
к  решению Совета депутатов  
Катенинского сельского поселения
От   30 декабря   2016 года  № 30                                  
Приложение 4
к   решению Совета Депутатов Катенинского 
сельского поселения  «О бюджете Катенинского 
сельского поселения на 2016 год
от 15 декабря 2015 года № 14

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета Катенинского сельского поселения  Варненского муниципального района за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Единица измерения:
	тыс. руб.
	
	
	
	

	Наименование показателя
	КБК
	сумма

	
	КВСР
	Раздел
	Подраздел
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	8604,83

	Администрация Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района Челябинской области
	842
	 
	 
	 
	 
	8604,83

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	842
	01
	 
	 
	 
	2398,38

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	842
	01
	02
	 
	 
	482,55

	Расходы общегосударственного характера
	842
	01
	02
	9900400000
	 
	482,55

	Глава муниципального образования
	842
	01
	02
	9900420301
	 
	482,55

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	842
	01
	02
	9900420301
	100
	482,55

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	842
	01
	04
	 
	 
	1256,78

	Расходы общегосударственного характера
	842
	01
	04
	9900400000
	 
	1253,75

	Центральный аппарат
	842
	01
	04
	9900420401
	 
	1253,75

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	842
	01
	04
	9900420401
	100
	613,54

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	01
	04
	9900420401
	200
	637,75

	Межбюджетные трансферты
	842
	01
	04
	9900420401
	500
	0,16

	Уплата налога на имущество организаций,земельного и транспортного налога
	842
	01
	04
	9900420401
	 800
	0,76

	Иные бюджетные ассигнования
	842
	01
	04
	9900420401
	 800
	2,3

	Финансовое обеспечение выполнения функций государственными органами
	842
	01
	04
	9908920401
	 
	227

	Иные бюджетные ассигнования
	842
	01
	04
	9908920401
	800
	2,27

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	842
	01
	06
	 
	 
	546,02

	Расходы общегосударственного характера
	842
	01
	06
	9900400000
	 
	546,02

	Центральный аппарат
	842
	01
	06
	9900420401
	 
	546,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	842
	01
	06
	9900420401
	100
	494,85


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	01
	06
	9900420401
	200
	51,17

	Другие  общегосударственные вопросы
	842
	01
	13
	
	
	113,05

	Другие  общегосударственные вопросы
	842
	01
	13
	9900920300
	244
	47,33

	Другие  общегосударственные вопросы
	842
	01
	13
	1000077500
	244
	25,00

	Оценка недвижимости признания права регулирования отношений по государственной  и муниципальной собственности
	842
	01
	13
	9900920300
	800

	0,72

	Другие  общегосударственные вопросы
	842
	01
	13
	1000077500
	412
	40,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	842
	02
	 
	 
	 
	92,60

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	842
	02
	03
	 
	 
	92,60

	Субвенции местным бюджетам для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации
	842
	02
	03
	9900200000
	 
	92,60

	Осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	842
	02
	03
	9900251180
	 
	92,60

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	842
	02
	03
	9900251180
	100
	87,60

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	02
	03
	9900251180
	200
	5,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	842
	03
	 
	 
	 
	702,79

	Обеспечение пожарной безопасности
	842
	03
	10
	 
	 
	702,79

	Муниципальные программы
	842
	03
	10
	2500124600
	100 
	157,71

	Муниципальная программа "Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2015-2017 годы"
	842
	03
	10
	1000076200
	 100
	463,05

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	03
	10
	1000076200
	200
	82,03

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	842
	04
	 
	 
	 
	563,50

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	842
	04
	09
	 
	 
	563,50

	Муниципальные программы
	842
	04
	09
	1000070000
	 
	563,50

	Муниципальная программа "Содержание , ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования Варненского муниципального района на 2016 год"
	842
	04
	09
	1000075600
	 
	563,50

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	04
	09
	1000075600
	200
	563,50

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	842
	05
	 
	 
	 
	2073,24

	Благоустройство
	842
	05
	03
	 
	 
	1908,34

	Благоустройство
	842
	05
	03
	1000077001
	200 
	30,90

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	05
	03
	9906000100
	200 
	1371,08

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	05
	03
	9906000500
	200
	506,36

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	842


	05
	05
	 
	 
	164,90

	Муниципальные программы
	842
	05
	05
	1000075100
	 
	69,32

	Муниципальная программа "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Варнеского муниципального района Челябинской области на 2016 год"
	842
	05
	05
	1000077000
	 200
	95,59

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	05
	05
	1000077001
	200
	18,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	05
	05
	1000077003
	200
	77,59

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	842
	08
	 
	 
	 
	2569,18

	Культура
	842
	08
	01
	 
	 
	2569,18

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	842
	08
	01
	9904400000
	 
	2565,28

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных казенных учреждений
	842
	08
	01
	9904409900
	 
	2565,28

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	842
	08
	01
	9904409900
	100
	1679,28

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	08
	01
	9904409900
	200
	851,80


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	08
	01
	9904409900
	 800
	34,20

	Уплатат налога на имущество организаций, земельного и транспортного налога учреждениями культуры
	842
	08
	01
	9908944000
	 
	3,9

	Иные бюджетные ассигнования
	842
	08
	01
	9908944000
	800
	3,9

	Социальное обеспечение
	842
	10
	03
	
	
	141,72

	Осуществление мер социальной поддержки граждан работающих и проживающих в населенных пунктах
	842
	10
	03
	0600275600
	
	141,72

	Пособия компенсации и иные выплаты гражданам
	842
	10
	03
	0600275600
	300
	141,72

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	842
	11
	 
	 
	 
	63,40

	Физическая культура
	842
	11
	01
	 
	 
	63,40

	Муниципальные программы
	842
	11
	01
	1000070000
	 
	63,40

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2015-2017 годы"
	842
	11
	01
	1000076400
	 
	63,40

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	842
	11
	01
	1000076400
	200
	63,40
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АДМИНИСТРАЦИЯ   ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ     ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

            Об оплате труда   работников,  занятых обсл уживанием   исполнительно - распорядитель ных   органов   В арненского муниципального  райо на     В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от  11.09.2008 г, -   № 275 - П «О введении новых систем оплаты труда работников  областных государственных учреждений и органов государственной власти  Челябинской области, оплата труда которых   в настоящее время осуществляется  на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных  государственных учреждений» и в целях упорядочения оплаты труда работников,  занятых обслуживанием органов  муниципальной   власти  Варненского  муниципального   района     ПОСТАНОВЛЯЕТ:     1.   Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников,  занятых обслуживанием  исполнительно - распорядительных   орган ов   Варненского  муниципального района .         2 . Рекомендовать главам сельских поселений принять аналогичные  норматив но - правовые акты.         3 . Организацию выполнения настоящего постановления возложить на  первого заместителя Главы района    Г.С.Завалищина.        4 . Настоящее постановление вступает в силу с 1  ноября   201 3   года.                                Глава Варненского   Муницип ального района:                                                                С.В.Маклаков        

От 15 ноября 2013 года №   1003   с.Варна  
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		АДМИНИСТРАЦИЯ


ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ








		От 15 ноября 2013 года №  1003

с.Варна





Об оплате труда работников, занятых обслуживанием исполнительно-распорядительных органов

Варненского муниципального района

В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г,- № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов муниципальной власти Варненского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием исполнительно-распорядительных органов Варненского муниципального района.

     2. Рекомендовать главам сельских поселений принять аналогичные нормативно-правовые акты.


     3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы района  Г.С.Завалищина.


    4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2013 года.


Глава Варненского


Муниципального района:                                                             С.В.Маклаков


П О Л О Ж Е Н И Е

 I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников исполнительно-распорядительных органов Варненского муниципального района, (далее именуется Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых  в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений».

Положение распространяется на работников, занятых обслуживанием исполнительно-распорядительных органов Варненского муниципального района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее именуются - работники).


Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


2. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов по профессиональным квалифицированным группам, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в пределах утверждённого фонда оплаты труда.


3. Условия оплаты труда работников являются обязательными для включения в трудовой договор.


4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной профессии, а также по профессии, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из профессий.


5. Оплата труда работников устанавливается с учетом:


1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


2) государственных гарантий по оплате труда;


3) перечня видов выплат компенсационного характера;


4) перечня видов выплат стимулирующего характера;


5) настоящего Положения;


6) мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.


II. Порядок и условия оплаты труда


6. Оплата труда работников включает: должностные оклады (оклады); выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.


7.Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к  профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и согласно приложению к настоящему Положению.


8. Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:


персональный повышающий коэффициент к окладу;


повышающие коэффициенты к окладу за выполнение важных и ответственных работ.


         9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и их размерах принимается руководителем органа муниципальной власти Варненского муниципального района персонально в отношении конкретного работника.


Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путём умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.


Применение повышающего коэффициента к окладу  не образует новый оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентных отношениях к окладу.

10.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов:


До 1,5 – работникам, обеспечивающих обслуживание органов муниципальной власти, расположенных на территории Варненского муниципального района.

11. Повышающий коэффициент в размере до 0,3 к окладу устанавливается работникам за выполнение важных и ответственных работ.


12. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладу и их размерах принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда указанной категории работников органов муниципальной власти Варненского муниципального района.


III. Порядок и условия выплат компенсационного характера


13. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:


1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);


2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:


за выполнение работ различной квалификации;


за совмещение профессий;


за расширение зон обслуживания;


за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;


выходные и нерабочие праздничные дни;


за сверхурочную работу;


за работу в ночное время;

при выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных.



14.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


15. К заработной плате работников устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.

16. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более  ввысокой  квалификации.


17. При совмещении профессии, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


18. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии  со статьями 112 и 153  Трудового кодекса Российской Федерации.

19. Выплаты за сверхурочную работу составляют за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада, за последующие часы - двойного размера оклада в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

20. Выплаты при  работе в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер выплаты составляет не менее 20 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.

21. Расчет части оклада за час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время, сверхурочной работы производится путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

22. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.


IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера



23.В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


1) выплаты за интенсивность и высокие результаты;


2) выплаты за качество выполняемых работ;


3) выплаты за выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.

5) выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников.


24.Выплаты за интенсивность и высокие результаты осуществляются от оклада в размере:


работникам, выполняющим важные и ответственные работы - до 100%; работникам 5-6 -го квалификационных разрядов - до 80%; 

работникам 3-4-го квалификационных разрядов - до 60%;

работникам 1-2 го квалификационных разрядов - до 50%.


25. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 100 процентов оклада в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, возложенных на исполнительно-распорядительные органы Варненского муниципального района (конкретного работника), своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.


26. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада, в зависимости от стажа работы в исполнительно-распорядительных органах Варненского муниципального района:


от 3 лет до 8 лет-10 процентов;
,


от 8 лет до 13 лет - 15 процентов;

от 13 лет до 18 лет - 20 процентов; 

от 18 лет до 23 лет - 25 процентов;

от 23 лет и свыше - 30 процентов.


27. Премия по итогам работы выплачивается:


1) ежемесячная, ежеквартальная и годовая;


2) за выполнение особо важных и срочных работ;


Ежемесячная, ежеквартальная и годовая премия выплачивается с целью поощрения работника за общие результаты труда и по итогам работы за соответствующий период. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций, а также обеспечение безаварийной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем зданий и сооружений.


Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда на данную категорию работников и максимальным размером конкретному работнику не ограничивается.



28.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.


29. Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников, в том числе водителей автомобилей всех типов, имеющих 1 класс – в размере 25 процентов оклада, 2 класс – 10 процентов оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.

30. Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального.


31. Выплаты  стимулирующего характера производятся по решению руководителя исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района в лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных  на оплату труда работников.


32. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.


33. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района в пределах фонда оплаты труда.


V. Заключительные положения


34. Штатное расписание исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района утверждается руководителем исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района и включает в себя все профессии рабочих, занятых обслуживанием органа муниципальной власти Варненского муниципального района.

35. Фонд оплаты труда исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района для работников, предусмотренных настоящим Положением, формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.


36. За счет экономии фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь в порядке, установленном локальным актом исполнительно-распорядительного органа Варненского муниципального района.


УТВЕРЖДЕНО 

               постановлением  главы района

от 15 ноября 2013г №

Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих в органах муниципальной власти Варненского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.


1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

		№ п/п

		Номер


квалифи кацион


ного уровня

		Наименование профессий

		Размер оклада (рублей)



		1.

		1-й квалифи кацион ный


уровень

		кухонный рабочий, озеленитель, оператор газовой котельной, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, сестра- хозяйка, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оргтехники, слесарь- сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, сторож (вахтер), уборщик производственных и служебных помещений,


уборщик производственных и служебных помещений (туалеты), уборщик территорий, штукатур, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 


1-го квалификационного разряда


2-го
квалификационного разряда


3-го
квалификационного разряда

		2343 

2461

2695



		2.

		2-й квалифи кацион ный уровень

		Профессий рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»

		Оклад устанавливается на один квалифик ационный

разряд выше





2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    рабочих второго уровня":

		1.

		

		Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, и 5 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, озеленитель, оператор газовой котельной, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оргтехники, слесарь - сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, штукатур, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,


4-го
квалификационного разряда


5- го квалификационного разряда



		2930

3164



		2.

		2-й квалифи кацион ный уровень

		Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным


справочником работ и профессий рабочих:


оператор газовой котельной, плотник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оргтехники, слесарь - сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, столяр, электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования,


6-го квалификационного разряда

		3515








