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Паспорт программы
«Улучшение условий и охраны труда в  Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020-2022 годы» 
	Наименование муниципальной Программы
	Муниципальная   программа  «Улучшение условий и охраны труда в  Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2020-2022 годы» (далее- Программа) 

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	Администрации  Варненского муниципального района
 

	Исполнители 
	Администрация  Варненского муниципального района
 

	Соисполнители
	Финансовое управление администрации Варненского муниципального района; Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства; МКУ "Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"; Управление образования администрации Варненского муниципального района 

	Программно-целевые инструменты муниципальной Программы
	- Трудовой кодекс Российской Федерации;   
- Федеральный закон  от  24  июля  1998  года  N 125-ФЗ  «Об    обязательном социальном                      страховании  от   несчастных   случаев   на производстве и       профессиональных заболеваний»; 
-Федеральный закон от  30  марта  1999  года N 52-ФЗ   «О   санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 
-Закон Челябинской области  от  11 сентября  2001 г. №29-30  «Об охране труда в Челябинской  области» (в ред. Законов Челябинской области от 30.11.2006 N 77-ЗО, от 30.04.2009 N 426-ЗО, от 26.09.2013 N 550-ЗО, от 29.05.2014 N 696-ЗО)

	Цели муниципальной Программы
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Варненского муниципального района
 

	Задачи муниципальной Программы








	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района; организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района; информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, организация проведения  подготовки  и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

	
Целевые индикаторы и показатели 
 муниципальной программы
	Индикативные показатели:
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек
- численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек;
- количество руководителей и специалистов,  обученных по охране труда согласно Порядка;
- количество рабочих мест, на  которых была проведена специальная оценка условий труда ;
- количество работников прошедших  периодические медицинские осмотры.

	Сроки реализации муниципальной Программы
	2020-2022 гг.

	Объем и источники финансирования муниципальной Программы
	Мероприятия Программы финансируются  за счет  бюджетных средств, средств предприятий и организаций. Общий объем финансирования программы на 2020-2022 годы: 541,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год: 322,0 тыс. рублей;
2021 год: 131,8 тыс. рублей;
2022 год: 87,3 тыс. рублей.


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы
	Совершенствование системы взаимодействия с предприятиями и организациями, ориентированной на управление охраной труда; 
- снижение общего и производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;
- увеличение количества работников, прошедших обучение согласно Порядка;
- увеличение  количества рабочих мест, на которых  проведена специальная оценка по условиям труда; 
- увеличение количества работников  проходящих периодические медицинские осмотры.
.


                                                       
Раздел 1 «Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами»
	Программа "Улучшение условий и охраны труда в Варненском муниципальном районе" на 2020-2022 годы (далее Программа) разработана в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Законом Челябинской области от 30 августа 2001 года N 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области», Законом Челябинской области от 29 сентября 2011 года N 194-ЗО "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда", с учетом Типовой  программы улучшения условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации.
	Важное место в оценке безопасности труда, тенденций производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, занимает мониторинг состояния условий и охраны труда. По результатам мониторинга совершенствуется муниципальная политика в области охраны труда, регулируется деятельность органов местного самоуправления, объединений профессиональных союзов и работодателей, организаций всех форм собственности, предпринимателей. Вопросы охраны труда имеют комплексный характер. Состояние безопасности труда предусматривает взаимодействие органов государственной власти, местного самоуправления, объединения работодателей и работников. Сформированная система управления охраной труда позволяет реализовывать законодательные требования, обеспечивать взаимодействие заинтересованных органов, предупреждать производственный травматизм, оказывать практическую помощь предприятиям и организациям района.
	Администрация Варненского муниципального района проводит муниципальную политику в области охраны труда и социальной защиты работников, координируют по этим направлениям деятельность предприятий, взаимодействуют с органами надзора и контроля, профсоюзами, предприятиями и организациями района. Муниципальная система управления охраной труда способствует развитию социального партнерства в районе. 
Состояние условий и охраны труда в 2019 году в ходе реализации программных мероприятий в Варненском муниципальном  районе характеризуется следующими показателями:

По состоянию на 1 октября  2019 года: 
· Численность лиц, занятых в экономике Варненского муниципального района  (чел.)                                                - 7109
· Количество работающих (чел.) в учреждениях бюджетной сферы - 2153,
· Количество работающих (чел.) в организациях внебюджетной сферы, осуществляющих деятельность на территории
муниципального образования (вместе с индивидуальными предпринимателями, использующими наемный труд) (всего)            - 4956.

    	За последний год состояние условий и охраны труда в организациях Варненского муниципального района имеет тенденцию к  улучшению, увеличилось количество руководителей и специалистов, обученных по охране труда.
 	Так за 2017-2019  годы прошли обучение по охране труда согласно Порядка руководители и специалисты более 200  человек.
	 Улучшается  социальное партнерство в организациях, увеличилось количество организаций, в которых были заключены коллективные договора.  На 01.10.2019 г. коллективные договора заключены в 55 организациях.
 	По данным мониторинга  условий труда в организациях  Варненского муниципального района  специальная оценка условий труда проведена только на  70% рабочих мест. В бюджетных организациях района практически на всех рабочих местах проведена специальная  оценка  условий труда, во внебюджетных организациях района ситуация остается сложной.  	 Ситуация с несчастными случаями в организациях Варненского района  в 2019 году ухудшилась:  в 2019году произошли 1 несчастный  случай  с легким исходом, 1 с тяжелым, смертельных не зарегистрировано.  В 2018 году произошёл 1 несчастный случай с легким исходом, в 2017 году зарегистрирован 1 несчастный случай на производстве с легким исходом. 
В результате проводимых проверок  Государственной инспекцией труда в Челябинской области соблюдения трудового законодательства в части охраны труда выявляются многочисленные нарушения государственных нормативных требований охраны труда со стороны работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Варненского муниципального района Челябинской области. 
Таким образом, требуется принятие дополнительных мер по улучшению ситуации в сфере охраны труда.
      В настоящее время реализуется План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Варненском муниципальном районе Челябинской области на 2017-2019 годы (далее – План).
В рамках реализации Плана администрацией Варненского муниципального района проводятся следующие мероприятия:
- организуется проведение обучения руководителей и специалистов по охране труда; 
- оказывается методическая помощь работодателям в специальной оценке  условий труда;
        - организовываются совещания и семинары по охране труда, на которых проводится разъяснительная работа по организации охраны труда на предприятиях и организациях;
- осуществляется информационное обеспечение и пропаганда вопросов охраны труда  через официальный сайт администрации Варненского муниципального района (раздел «Охрана труда»).
В связи с тем, что проблема улучшения условий и охраны труда является долговременной, необходимо продолжить работу по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда в рамках муниципальной целевой  Программы.

Раздел II. Основные цели и задачи муниципальной программы
	Основной целью муниципальной программы «Улучшение  условий и охраны труда в Варненском муниципальном районе» на 2020-2022 годы является  улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Варненского муниципального района.
 Для достижения поставленных целей необходимо решить  следующие задачи:
1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района; 
2. Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района; 
3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, организация проведения  подготовки  и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

Раздел III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа будет  реализовываться в 2020-2022 годах по направлениям, сформированным в подпрограммах.
	Соблюдение установленных сроков реализации  муниципальной программы обеспечивается системой мероприятий муниципальной программы в связи с утверждением бюджета Варненского муниципального района сроком на три года.

Раздел IV. Система мероприятий муниципальной программы
  Система программных мероприятий по реализации муниципальной программы по улучшению условий и охраны труда объединяет работы по следующим этапам:                                                                                 
                                                                                                              Таблица 1
	№ этапа
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	       Объем финансирования, тыс.руб

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	всего

	1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района;

	1
	Проведение мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению
	 Администрация Варненского муниципального района; 
 
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	2
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда в Варненском муниципальном районе
	Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	3
	Обеспечение работников специальной одеждой, СИЗ, смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированными в установленном порядке.
	 Администрация Варненского муниципального района; Финансовое управление администрации Варненского муниципального района; Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства; МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"; Управление образования администрации Варненского муниципального района 

	в течении действия программы.
	Местный бюджет
	66,8
	69,8
	71,8
	208,4

	4
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	 Администрация Варненского муниципального района; Финансовое управление администрации Варненского муниципального района; Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства; МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области", правление образования администрации Варненского муниципального района 

	в течении действия программы.
	Местный бюджет
	5,5
	9,0
	5,5
	20,0

	2. Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района

	1
	Проведение специальной оценки условий труда
	 Администрация Варненского муниципального района; Финансовое управление администрации Варненского муниципального района; Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства; МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"; Управление образования администрации Варненского муниципального района 


	в течении действия программы.
	Местный бюджет
	 
 229,7
 

 
 
 

	 
 -
 

 
 

	 
 5
 

	 
 234,7
 


	  3.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;  подготовка по охране труда  руководителей (работодателей), специалистов Варненского  муниципального района

	1
	Оказание консультативной  помощи  по охране труда организациям.
	Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	2
	Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о действующих и вводимых нормативных правовых актах Российской Федерации по условиям и охране труда
	Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	3
	Организация и проведение районных совещаний, семинаров, выставок по вопросам улучшения условий и  охраны труда
	 Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	4
	Информирование работодателей по вопросам охраны труда через средства массовой информации, в т.ч. размещение информации  на официальном сайте Варненского муниципального района
	 Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	5
	Организация обучения  по охране труда  руководителей, специалистов 
 требованиям охраны труда
	 Администрация Варненского муниципального района
	в течении действия программы.
	Местный бюджет
	20,0
	53,0
	5,0
	78,0



Раздел V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
   	
	Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства местного бюджета Варненского  муниципального района.
   	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2020-2022 годах на проведение мероприятий по улучшению ситуации в области охраны труда в бюджетных организациях Варненском муниципальном районе составит 541,1 тыс.рублей, в том числе по годам: 

2020 год: 322,0 тыс. рублей;
2021 год: 131,8 тыс. рублей;
2022 год: 87,3 тыс. рублей.

Раздел VI. Организация управления и механизм реализации  муниципальной программы
  	Управление и контроль за исполнением муниципальной Программы осуществляет Администрация Варненского муниципального района. Исполнители муниципальной Программы ежегодно до 2022 года к 10 февраля года, следующего за отчетным, представляют информацию о проделанной работе и ходе выполнения запланированных мероприятий ответственному исполнителю  Программы – специалисту  по охране труда. Ответственный исполнитель ежеквартально в срок до 10 числа, следующего за отчетным, подготавливает сводный отчет о ходе реализации  программы на основании отчетов соисполнителей, и предоставляет в комитет экономики администрации Варненского муниципального района.
	На основе государственных контрактов на выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, заключаемых государственным заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
	Публичность обеспечивается  посредством размещения ответственным исполнителем информации о ходе реализации муниципальной программы в сети Интернет на официальном сайте Администрации Варненского муниципального района. 
	Итоги реализации мероприятий Программы выносятся на рассмотрение Главы Варненского муниципального района.
 
   Раздел VII. «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»
- Совершенствование системы взаимодействия с предприятиями и организациями, ориентированной на управление охраной труда; 
- снижение общего и производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;
- увеличение количества рабочих мест на которых  проведена специальная оценка по условиям труда;
- увеличение количества руководителей и специалистов, прошедших обучение в обучающихся организациях;
 - Совершенствование системы взаимодействия с предприятиями и организациями, ориентированной на управление охраной труда; 
увеличение количества работников,  прошедших периодические   медицинские осмотры, согласно Перечню вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

 Достижение цели и решение задач муниципальной программы оцениваются индикативными показателями, которые представлены в таблице 2.
                                                                                                                     
Таблица2
	№
п/п
	Индикативные показатели
	 2019
(факт)
	2020
(прогноз)
	2021
(прогноз)
	2022
(прогноз)

	1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района

	   1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек;
	0
	0
	0
	0

	2.
	 Численность  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек
	0,28
	0,14
	0,14
	0,14

	3.
	Количество  работников,  прошедших периодические   медицинские осмотры, человек
	2900
	3000
	3100
	3200

	4.
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием
	0
	0
	0
	0

	2. Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района

	5.
	 Количество  руководителей и специалистов,  прошедших обучение  по вопросам охраны труда в обучающихся организациях, человек 

	50


	60


	70


	70

	  3.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;  подготовка по охране труда  руководителей (работодателей), специалистов Варненского  муниципального района

	6.
	Количество  рабочих мест на которых  проведена специальная оценка по условиям труда в организациях  Варненского муниципального района, рабочие места 
	70%
	90%
	100%
	100%


 
	Индикаторы и показатели  оцениваются по итогам отчетности по реализации муниципальной программы в текущем году.
	Эффективность реализации муниципальной программы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с их прогнозными значениями.

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы
Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы приведено в приложение 1 к муниципальной программе.
Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы
   	Настоящая методика определяет принципы разработки и обоснования результативности  и  эффективности программы.                                                                                           
  	 Под результативностью программных мероприятий в целом понимаются мера соответствия ожидаемых результатов  реализации программы поставленной цели, степень приближения к этой цели, положительная динамика изменений  в области охраны труда в Варненском муниципальном районе. 
   	При расчетах эффективности государственной программы за базовый принят 2019 год.
  	 Индикативные показатели муниципальной программы, на основании которых можно дать оценку эффективности ее выполнения, представлены в таблице № 2.
  	 Значение целевого индикатора «численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1 тысячу работающих, человек» рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме № 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях».
Расчет производится по формуле:
Qсм = (Nсм/Mсм)*1000,          (Таблица 2 строка 1) где:         
Qсм – число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек;
Nсм – численность пострадавших  со смертельным исходом, человек;
Mсм – среднесписочная численность работающих, человек.
   Значение целевого индикатора «численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек» рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме № 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях».
Расчет производится по формуле: 
Q = (N/M)*1000, (Таблица 2 строка 2) где:
Q – число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек;
N – численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек;
M – среднесписочная численность работающих, человек.
      Значение целевого индикатора «увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда, в организациях  Варненского района» определяется путем суммирования данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда за последние пять лет, полученных по результатам запросов сведений, представляемых руководителями организаций Варненского района, на основании сводных ведомостей по условиям труда, а также на основании данных  Реестра сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда, расположенном на сайте Государственной инспекции труда в Челябинской области.
    Значение целевого индикатора «количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, человек» определяется путём суммирования данных о количестве руководителей и специалистов, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях за последние три года, полученных по результатам запросов в организации Варненского района.
    Значение целевого индикатора «количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры, человек» рассчитывается на основании данных, полученных по результатам запросов сведений в ГБУЗ «Районная больница с. Варна» .
 При реализации государственной программы существуют риски недостижения запланированного количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, по причине недостаточного финансирования мероприятий по проведению специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы.
	Для снижения возможных рисков при реализации государственной программы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации государственной программы.
 	Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их исполнения с целевыми индикаторами муниципальной программы представлены в приложении 2 к муниципальной программе. 
                                        Приложение 1
                                                                                                 к муниципальной программе
                                                                                                 «Улучшение условий и охраны труда
                                                                                                 в Варненском муниципальном районе»
                                                                                                 на 2020-2022 годы
 
Финансово-экономическое обоснование  муниципальной программы
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия программы
	Обоснование расходов местного бюджета
	2020 г.
тыс. руб.
	2021 г.
тыс. руб.
	2022 г.
тыс. руб.
	Всего
тыс. руб.

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426 от 28.12.2013 г. "О специальной оценке условий труда"
	Администрация Варненского муниципального района 

	25,0


	-


	-


	25,0



	
	
	Финансовое управление администрации Варненского муниципального района

	36,0



	-



	5



	41,0




	
	
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	16,2


	-
	-
	16,2

	
	
	МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"
	40,0
	-
	-
	40,0

	
	
	
Управление образования администрации Варненского муниципального района

	112,5
	-
	-
	112,5

	2.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов бюджетных организаций
	Администрация Варненского муниципального района 

	-


	40,0


	-


	40,0



	
	
	Финансовое управление администрации Варненского муниципального района

	-



	8,0



	-



	8,0




	
	
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	7,0


	-
	-
	7,0

	
	
	МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	
	
	Управление образования администрации Варненского муниципального района

	8,0
	-
	-
	8,0

	3.
	Приобретение специальной одежды, cредств индивидуальной защиты, смывающих обеззараживающих средств
	Администрация Варненского муниципального района 

	30,0


	30,0


	30,0


	90,0



	
	
	Финансовое управление администрации Варненского муниципального района

	20,0



	23,0



	25,0



	68,0




	
	
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	16,8


	16,8
	16,8
	50,4

	
	
	МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"
	-
	-
	-
	-

	
	
	Управление образования администрации Варненского муниципального района

	-
	-
	-
	-

	4
	Проведение периодических медицинских осмотров
	Администрация Варненского муниципального района 

	5,5


	-


	5,5


	11



	
	
	Финансовое управление администрации Варненского муниципального района

	-



	-



	-



	-




	
	
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	-


	-
	-
	-

	
	
	МКУ"Управление культуры администрации Варненского муниципального района Челябинской области"
	-
	9,0
	-
	9

	
	
	
Управление образования администрации Варненского муниципального района

	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	322,0
	131,8
	87,3
	541,1


 

Приложение 1
                                                                                                 к муниципальной программе
                                                                                                 «Улучшение условий и охраны труда
                                                                                                 в Варненском муниципальном районе»
                                                                                                 на 2020-2022 годы

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами муниципальной программы
	№ п.п.
	Наименование задачи
	Ожидаемые результата исполнения
	Связь с целевыми индикаторами

	1
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района; 
	снижение общего и производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;
увеличение количества работников, прошедших периодические медицинские осмотры, согласно Перечню вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
	Показатели 1,2,5Таблицы 2  Программы

	2
	Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района; 
	увеличение количества рабочих мест на которых  проведена специальная оценка по условиям труда;
	Показатель4 Таблицы 2  Программы

	3
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, организация проведения  подготовки  и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
	совершенствование системы взаимодействия с предприятиями и организациями, ориентированной на управление охраной труда; увеличение количества руководителей и специалистов, прошедших обучение в обучающихся организациях
	Показатель3Таблицы 2  Программы






































Пояснительная записка 
к муниципальной программе "Улучшение условий и охраны труда в Варненском муниципальном районе Челябинской области
 на 2020-2022 годы"

	Проект постановления подготовлен в целях реализации  областной   и   районной политики   в    области    охраны    труда, обеспечивающих сохранение  жизни,  здоровья и профессиональной активности работников  в процессе   трудовой    деятельности,    как приоритетной составляющей стратегии социально-экономического  развития района до 2022 года.
	Целью реализации мероприятий   муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Варненского муниципального района.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района; 
- организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района; 
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, организация проведения  подготовки  и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
	Срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 гг.
	Общий объем средств, предусмотренный на финансирование программы составляет  541,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год: 322,0 тыс. рублей;
2021 год: 131,8 тыс. рублей;
2022 год: 87,3 тыс. рублей.
	Финансово-экономическое обоснование предполагаемых расходов на реализацию программы прилагается.


Таблица 2
	№
п/п
	Индикативные показатели
	 2019
(факт)
	2020
(прогноз)
	2021
(прогноз)
	2022
(прогноз)

	1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости в организациях Варненского муниципального района

	   1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек;
	0
	0
	0
	0

	2.
	 Численность  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек
	0,28
	0,14
	0,14
	0,14

	3.
	Количество  работников,  прошедших периодические   медицинские осмотры, человек
	2900
	3000
	3100
	3200

	4.
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием
	0
	0
	0
	0

	2. Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях района

	5.
	 Количество  руководителей и специалистов,  прошедших обучение  по вопросам охраны труда в обучающихся организациях, человек 

	50


	60


	70


	70

	  3.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;  подготовка по охране труда  руководителей (работодателей), специалистов Варненского  муниципального района

	6.
	Количество  рабочих мест на которых  проведена специальная оценка по условиям труда в организациях  Варненского муниципального района, рабочие места 
	70%
	90%
	100%
	100%



