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АДМИНИСТРАЦИЯ КАТЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «19 »  декабря   2023г.  №    30  

«Об утверждении «Положения об оплате труда работников
Муниципального учреждения культуры «Катенинская 

Централизованная клубная система»

На основании Постановления администрации Варненского муниципального района Челябинской области № 622  от 27.09.2023 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений культуры и дополнительного образования детей Варненского муниципального района, Челябинской области, Распоряжения № 46 от 13.12.2023г «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений» Администрации Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района Челябинской области:
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить «Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культура «Катенинская централизованная клубная система» (Положение прилагается).

2. Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры «Катенинской централизованной клубной системы» от 25.02.2021г №06/1  считать утратившим силу

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2024 года.
4. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на директора МУК «Катениская ЦКС» Репникова Евгения Вениаминовича.

 Глава Катенинского
сельского поселения






А.Т.Искаков
  Утверждено:

Постановлением Главы Катенинского 

Сельского поселения 

от 19.12.2023г.  № 30            
Положение
об оплате труда работников учреждений культуры и дополнительного образования детей Варненского  муниципального  района

I.Общие положения
1.  Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений культуры  Варненского муниципального района Челябинской области (далее именуется - Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области  от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда  работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных  государственных учреждений»,  постановлением  Правительства  Челябинской  области  от  17.08.2010 года  № 100-П  «Об  оплате  труда  работников  областных  государственных  учреждений,  подведомственных  Министерству  культуры  Челябинской  области,  Распоряжением Правительства Челябинской области от 19.04.2013г. №84-рп «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Челябинской области», Постановлением Администрации Варненского муниципального района от 27.09.2023г №662 «Об утверждении Положения труда работников учреждений культуры и дополнительного образования детей Варненского муниципального района»,  трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

  
2. Положение включает в себя:

1)  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
2) порядок,  перечень   и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителей учреждений, их заместителей и главного бухгалтера.

  
3. Системы оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры «Катенинская централизованная клубная система», подведомственные администрации Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района Челябинской области (далее именуются - работники), устанавливаются Положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников
4.  Системы оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2)  тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3)  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих или профессиональных стандартов;

4)  государственных гарантий по оплате труда;

5)  перечня видов выплат компенсационного характера;

6)  перечня видов выплат стимулирующего характера;

7)  настоящего Положения;

8)  мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников;
9)  рекомендаций  Челябинской  областной  трёхсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.
5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы  по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Основные условия оплаты труда
 
7.  Заработная плата работников включает в себя оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда из бюджета,на текущий финансовый год и не может быть ниже минимальной заработной платы.

 
8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессионально квалификационных групп (далее именуются - ПКГ) согласно приложениям 1-3, к настоящему Положению.  
9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения 
10. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
11. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Работодатели  принимают  меры  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  28  декабря  2013 года  № 426-ФЗ  «О  специальной  оценке  условий  труда»  (далее  именуется - Федеральный  закон)  с  целью  разработки  и  реализации  программы  действий  по  обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда.  Если  по  итогам  специальной  оценки  условий  труда  рабочее  место  признаётся  безопасным,  то  указанные  в  абзаце 1  пункта  13  настоящего  Положения  выплаты  отменяются.  

В  случае,  если  до  дня  вступления  в  силу  Федерального  закона  в  отношении  рабочего  места  была  проведена  аттестация  рабочего  места  по  условиям  труда,  специальная  оценка  условий  труда  не  производится  в  течении  пяти  лет  со  дня  завершения  данной  аттестации,  за  исключением  случаев,  указанных  в  части 1  статьи 17  Федерального  закона
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
  
12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области.
 13. Выплаты компенсационного характера,  размеры и условия их осуществления      устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

14. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 
Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.
15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширения зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который на устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер  доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производится.

6) минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
16. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с их засекречиванием, а также за работу с шифрами выплачиваются работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, установленных законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
  
 17. Стимулирующие  доплаты  и  надбавки  направлены  на  повышение  заинтересованности  работников  в  более  эффективном  и  качественном  выполнении  своих  трудовых  обязанностей, в  проявлении  инициативы,  повышении  своей  квалификации Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

  
18. Выплаты стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда

Выплаты стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником) в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников соответствующего учреждения.

  
 19. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается руководителем учреждения в процентном отношении от оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы работников или в абсолютном размере в соответствии с показателями эффективности работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций Министерства культуры Челябинской области.

   
20. Работникам,  занимающим  должности  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  указанные  выплаты  устанавливаются  в  размере  пропорционально  отработанному  времени.
  
 21. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений: 

К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников;
К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1)выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

2) выплаты за выслугу лет;

3) надбавка молодым специалистам;

4) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах  
22. Стимулирующие выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников:
22.1Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

   - Выплаты за наличие ученой степени устанавливаются работникам учреждения, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности,  за исключением научно-педагогических работников высших учебных заведений, в следующих размерах:

- до 10 процентов от должностного оклада (оклада) за учёную степень кандидата наук.

-Выплата за наличие почетного звания устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности и основному месту работы, в следующих размерах:

до 100 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание "народный";

до 80 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание "заслуженный".

до 100 процентов от оклада (должностного оклада) руководителям коллективов со званием  "народный"; « образцовый»

 22.2  Выплаты за выслугу лет;

Выплаты за выслугу лет устанавливаются работнику по основному месту работы и должности  с учетом имеющегося у него стажа работы, дающего право на установление выплаты за выслугу лет. Порядок  и условия исчисления стажа, дающего право на установление выплаты за выслугу лет, устанавливаются локальными актами учреждений.
Размеры выплат составляют (кроме библиотечных работников):

при стаже от 3 до 5 лет - 5 процентов от оклада (должностного оклада);

при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада);

при стаже от 10 до 15 лет - 15 процентов от оклада (должностного оклада);

при стаже свыше 15 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада).

Работникам, занимающим должности на условиях неполного рабочего времени, указанные выплаты устанавливаются в размере пропорционально отработанному времени.

Надбавки молодым специалистам выплачиваются специалистам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения.

Надбавка молодым специалистам выплачивается в течении трех лет с даты их трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере  до 40% процентов от оклада (должностного оклада).
22.4 Надбавка за работу в сельских населенных пунктах;

 
Надбавка за работу в сельских населенных пунктах Варненского  муниципального  района  Челябинской области  устанавливаются работнику до 25 процентов от оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов областных государственных учреждений культуры, работающих в сельских населенных пунктах Челябинской области, согласно Постановления Главы Варненского  муниципального  района  № 22 от 22.01.2009г. «О перечне специалистов муниципальных учреждений, которым устанавливается повышенная оплата труда за работу в сельских населенных пунктах Варненского  муниципального  района».

23 Стимулирующие выплаты, характеризующие результаты труда работников:

23.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в виде надбавки за интенсивность работы, высокие результаты, перевыполнение отраслевых норм нагрузки, за участие в реализации государственных программ и ведомственных целевых программ Варненского муниципального района, и другие показатели, установленные локальными нормативными актами учреждения. 

23.2 Выплаты за качество выполняемых работ;

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работниками в виде надбавки за качественное выполнение отраслевых стандартов, за соблюдение сроков, регламентов и других показателей, утвержденные локальными нормативными актами соответствующего учреждения. Оценка целевых показателей качества, эффективности и результативности деятельности  сотрудников осуществляется  комиссионно в  отношении каждого  работника  согласно  критериям  оценки  эффективности труда. 

23.3 Премиальные выплаты по итогам работы;
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период:

  -  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

  -качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

  -участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплата премии работникам учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда на основании локального акта учреждения. 
Премиальные выплаты устанавливаются работникам, состоящим в служебных отношениях на дату издания локального акта.
23.4 Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников;
1) выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности. Указанные выплаты осуществляются работникам из числа художественного и артистического персонала и работникам, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, на основании установленных руководителем учреждения индивидуальных условий и размеров оплаты труда, превышающих условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением по оплате труда учреждения.

Размер выплаты определяется в пределах фонда оплаты труда;

2) выплаты за наличие ведомственных наград, учрежденных Министерством культуры  СССР, РСФСР, Российской Федерации.

Размер выплаты составляет до 5% от оклада (должностного оклада) работника;

3) выплаты за квалификационную категорию устанавливаются работникам в следующих размерах:

вторая категория - до 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

первая категория - до 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

высшая категория - до 15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

ведушая категория-до 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
Выплаты за квалификационную категорию по должностям, по которым оклад (должностной оклад), ставка заработной платы установлены в соответствии с ПКГ с учетом внутри должностного категорирования, не устанавливаются.

Выплаты за ведущую квалификационную категорию устанавливаются кроме того работникам, которым присвоена квалификационная категория «ведущий мастер сцены» по занимаемым должностям «артист-вокалист (солист)», «артист балета», «артист оркестра», «артист драмы», «артист (кукловод) театра кукол».

4) выплаты к профессиональным праздникам работников  муниципальных учреждений

Размер выплат определяется с учетом экономии фонда оплаты труда и устанавливается локальным актом учреждения по основной должности.

V. Условия оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений, их заместителей
   
24. Заработная  плата руководителей  муниципальных  учреждений, их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 
 25. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. (Приложение № 3).

        Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей  учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом исполнительной власти Варненского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности   до 2 Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

   
 26.  Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

   
27. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики (выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; выплаты за выслугу лет; надбавка молодым специалистам; надбавка за работу в сельских населенных пунктах), руководителям учреждений осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, и устанавливаются Распоряжением Главы Катенинского сельского поселения Варненского  муниципального района в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

  
28. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы; выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников), руководителю учреждения осуществляются на основании Распоряжения Главы Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района. Размер указанных выплат определяется с учетом выполнения учреждением за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) показателей оценки эффективности работы, установленных Отделом по культуре и спорту администрации Варненского муниципального района Челябинской области. 
Показатели, характеризующие результаты труда руководителя учреждения, определяются с учетом показателей, установленных в государственном задании учреждению на текущий финансовый год.

Органы,  осуществляющие  функции  и  полномочия  учредителей  муниципальных  бюджетных  учреждений  и  главные  распорядители  средств  местного  бюджета,  в  ведении  которых  находятся  муниципальные  казённые  учреждения,  устанавливают  руководителям  этих  учреждений  выплаты  стимулирующего  характера  с  учётом  достижения  показателей  муниципального  задания  на  оказание  муниципальных  услуг, а  также  иных  показателей  эффективности  деятельности  муниципальных  учреждений  и  их  руководителей руководствуясь данным Положением.
 
29. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

                       VII.  Об отпусках
   
 30. Для работников учреждений  культуры  Варненского  муниципального  района  установить ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска в размере 14  календарных дней за ненормированный рабочий день согласно  утвержденного  перечня работников с ненормированным рабочим днем. (ст. 101 ТК РФ).

Перечень работников с ненормированным рабочим днем утверждается Приказом учреждения.
За сотрудниками, работающими на условиях неполного рабочего времени, которым установлен ненормированный рабочий день, сохраняется право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск полной продолжительности (письмо Роструда от 01.04.2015 N ПГ/23357-6-1).

IX. Заключительные положения   
   
31. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по  унифицированной форме.

32  Для выполнения работ,  связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях  гражданско-правового договора  за  счёт  бюджетных  средств  и  средств,  поступающих  от  оказания  платных  услуг.
33. За счет экономии фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь.
 Размер материальной помощи, предоставляемой работнику учреждения культуры определяется индивидуально в каждом отдельном случае, но не может превышать 10 000,00 руб.: 

1) регистрация брака работника  -      2 000,0 рублей; 

2) рождение ребенка работника – 1 000,0 рублей; 

3) причинение работнику  материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника учреждения культуры или его членов семьи – 5 000,0 рублей; 

4)  в связи с юбилейными датами работника  – 2 000,0 рублей; 

5)  наличие материальных затруднений у работника  – 5 000,0 рублей.
6) в случае смерти работника, материальная помощь выплачивается одному из родственников (супругу(е), детям, родителям, усыновителям, усыновленным, родным братьям (сестрам), дедушке, бабушке, внукам) по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти – 5 000,0 рублей;

7) в случает смерти близких родственников (супруга(и), детей, родителей) по заявлению работника при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим – 5 000,0 рублей ; 

8) единовременная материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работников
( Кроме библиотечных работников).

(При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам списочного состава выплачивается единовременная выплата в размере одного оклада. Указанная единовременная выплата производится один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года. В случае увольнения работника до окончания финансового года данная выплата не производиться. Работникам, поступившим на работу в течение календарного года, единовременная выплата начисляется пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году)

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает  руководитель ГРБС
  
 34. Основной  персонал  муниципального  учреждения – работники  учреждения,  непосредственно  оказывающие  услуги  (выполняющие  работы),  направленные  на  достижение  определённых  уставом  муниципального  учреждения  целей  деятельности  этого  учреждения,  а  также  их  непосредственные  руководители.
           Вспомогательный  персонал  муниципального  учреждения – работники  учреждения,  создающие  условия  для  оказания  услуг  (выполнения  работ),  направленные  для  достижения  определённых  уставом  муниципального  учреждения  целей  деятельности  этого  учреждения,  включая  обслуживание  зданий  и  оборудования.

           Административно-управленческий  персонал  муниципального  учреждения – работники  учреждения,  занятые  управлением  (организацией)  оказания  услуг  (выполнения  работ),  а  также  работники  учреждения,  выполняющие  административные  функции,  необходимые  для  обеспечения  деятельности  учреждения.
При определении перечней должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала, основного персонала, вспомогательного персонала, необходимо использовать приказы Министерства культуры Российской Федерации:

от 3 сентября 2020 г. N 1055 "Об утверждении перечня должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации";

от 21 октября 2020 г. N 1256 "Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации";

от 21 октября 2020 г. N 1257 "Об утверждении перечня должностей и профессий, относящихся к вспомогательному персоналу федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации".

         35. Фонд  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  формируется  на  календарный  год  исходя  из  объёма  бюджетных  ассигнований  на  обеспечение  выполнения  функций  казённого  учреждения  и  соответствующих  лимитов  бюджетных  обязательств  в  части  оплаты  труда  работников  учреждения.
Повышение оплаты труда в первоочередном порядке производится работникам, относимым к основному персоналу.
Повышение оплаты труда прочему персоналу осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и определяющими системы оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры.

В соответствии со ст.134 Трудового Кодекса Российской Федерации, Распоряжением Правительства Челябинской области «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников государственных учреждений», на основании распоряжения Главы Катенинского сельского поселения Варненского муниципального района, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работникам учреждений культуры детей индексация заработной платы проводится не реже 1 раза в год.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального учреждения культуры 

«Катенинская централизованная клубная система»
                                                                                 утвержденного Постановлением 

                                        Главы Администрации Катенинского сельского поселения 

от 19.12.2023г.  № 30 
.

С 01.01.2024г.

Оклады 

работников учреждений культуры и дополнительного образования детей 

по квалификационным группам общеотраслевых  профессий рабочих 

(в соответствии с  приказом Министерства здравоохранения  и  социального развития 

Российской Федерации от  29.05.2008 г. № 248 н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Перечень профессий
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных. разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Гардеробщик, бармен, горничная, дворник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, контролер-кассир, кухонный рабочий, официант, повар, рабочий по благоустройству населенных пунктов, садовник, сестра хозяйка, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, слесарь-электрик по ремонту и обслуживания электрооборудования
	8013

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии  с производным наименованием «старший» (старший по смене).
	8422


   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального учреждения культуры 

«Катенинская централизованная клубная система»

                                                                                 утвержденного Постановлением 

                                        Главы Администрации Катенинского сельского поселения от 19.12.2023г.  № 30            
Оклады

работников учреждений культуры и дополнительного образования детей

по квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии           

 (в соответствии с  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационный уровень
	Перечень профессий
	Оклад

(рублей)

	2 квалификационный уровень
	Заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

Ассистенты: режиссера, хормейстера;
	13121

	3 квалификационный уровень
	Главный библиограф; помощник главного режиссера, гл. дирижера, художественного руководителя; репетитор по вокалу; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; специалист по методику клубной работы; звукооператор; экскурсовод, монтажер;
	19468

	4 квалификационный уровень
	Главный хормейстер; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки;  заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; художественный руководитель.
	21537



Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального учреждения культуры 

«Катенинская централизованная клубная система»

                                                                                 утвержденного Постановлением 

                                        Главы Администрации Катенинского сельского поселения от 19.12.2023г.  № 30            
.

Оклады руководителей учреждений культуры и дополнительного образования детей в зависимости от сложности труда руководителей
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей культурно-досуговых учреждений»

	Наименование
должности и критерии
установления должностных окладов в учреждениях
	Должностной оклад, установленный в зависимости от

сложности труда руководителей (руб.)

	
	III

	Директор

культурно-досугового учреждения
	23115


